
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนรตำบลบางแก้วฟา้ 

อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 

 



 
ประเดน็นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้ดำเนนิการ 

 
ผลการดำเนนิงาน 

หมาย
เหต ุ

1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพื ่อใช้ในการกำหนด(โครงสร้าง
กรอบอัตรากำลังที ่รับภารกิจของ 
อบต.บางแก้วฟ้า 

1-30 กันยายน 2566 ไม่ใช้งบประมาณ -ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
เพื่อรับรองภารกิจของอบต.บางแก้วฟ้า 
-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาพนักงานส่วนตำบล และ
พ นั ก ง า น จ ้ า ง ใ ห ้ ท ั น ต ่ อ ก า ร
เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง  ห ร ื อ ท ด แ ท น
อัตรากำล ั งท ี ่พ ้นจากตำแหน่ง
(เสียชีวิต) หรือโอน/ย้าย 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ ประชาสัมพันธ์รับโอน/ย้าย หรือขอให้ 
กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขันหรือ ขอใช้
บัญชีสำหรับพนักงานส่วนตำบลสายงาน
ปฏิบัต ิ

 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
ส่วนตำบล หรือประกาศรับโอน/
ย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ ประชาสัมพันธ์รับโอนย้ายหรือรายงานให้ 
กสถ. ดำเนินการสรรหาสำหรับพนักงาน
ส่วนตำบลสายผู้บริหาร 

 

1.4 การประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ ตำแหน่งพนักงานจ้าง จะดำเนินการ   สรร
หาตามระเบียบ/หลักเกณฑ์ในตำแหน่ง
ที่ว่าง (จ้างทดแทนหรือจ้างเพ่ิมเติม) 

 



1.5 การคัดเลือกเพื ่อเลื ่อนและ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ -แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน 
-คณะกรรมการดำเนินการประเมินผลงาน
ของผู้ที่เสมอ 
-เสนอขอรับการการประเมินผลงานไปยัง 
ก.อบต.ครปฐม 
-ออกคำสั่งแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้
ดำรงตำแหน่งในระดับที ่ส ูงขึ ้นตามมติ      
ก.อบต.นครปฐม 

 

2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบล 3 ปี และดำเนินการตาม
แผนฯให ้สอดคล ้องตามความ
จำเป็น 

1-30 กันยายน 2566 ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบล 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ
2567-2569 

 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บ ุคลากรเพ ื ่อเป ็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ -พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงาน/ตำแหน่งให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
-วางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามสายงานความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

 

2.3 การส่งบุคลากรเข้าร ับการ
อบรมหลักสูตรต่างๆ 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ ส่งเสริมให้บุคลากรที่มีความสนใจเข้ารับ
การอบรมตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักงาน
ส ่งเสร ิมการปกครองท ้องถ ิ ่นจ ังหวัด
นครปฐมหรือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกำหนด 

 



2.4 การประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรและสอบถามความ
ต้องการหลักสูตรการฝึกอบรม 

- ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานมีการประเมินความพึ่งพอใจของ
บุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้ง
ด้านการพัฒนาการบุคลากรสวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมในการทำงาน บำเหน็จ
ความชอบพร้อมทั้งติดตามและนำผลที่ได้
จากการตอบแบบสอบถามมาสรุปและ
นำเสนอผู้บริหารทราบและพิจารณา 

 

3.ด้านธำรง รกัษาไว้
และแรงจูงใจ 

3.1 เผยแพร่แนวทางการเลื ่อน
ระดับเพื ่อสร้างความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำสรุปสาระสำคัญหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ
แต ่งต ั ้ งพน ักงานส ่วนตำบลตำแหน่ง
ประเภททั ่วไปและประเภทวิชาการให้
ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น 

 

3.2 แจ ้ งส ิทธ ิประโยชน ์และ
สวัสดิการต่างๆให้กับพนักงานจ้าง 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ ให ้ความร ู ้ เ ร ื ่ องส ิทธ ิประโยชน ์และ
สวัสดิการต่างๆเกี่ยวกับสวัสดิการของ
พนักงานจ้าง และให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง
ประกันสังคมให้ก ับพนักงานจ้างที ่มา
ปฎิบัติงานใหม่ 

 

3.3 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข ้อม ูล บ ุคลากร ในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการบันทึกข้อมูล แก้ไข ปรับปรุงใน
ระบบดังกล่าวให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกำหนดทุกระยะและเสร็จทันตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

 



3.4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี ้ว ัด โดย
ผู ้บังคับบัญชาที ่เป็นผู ้ประเมินฯกำกับ 
ต ิดตามดูแลทำหน้าท ี ่ประเมินผลการ
ปฎิบัติงาน โดยเสนอต่อคณะกรรมการ
พิจารณากลั ้นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมเสมอภาค และ
เป็นไปตามเกฑณ์ที่กำหนด 

 

3.5 การพิจารณาความดีความชอบ
ตามผลการปฏิบัต ิงานอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานมีการนำเสนอผลการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง และการ
เพิ ่มค่าตอบแทน เป็นไปตามผลคะแนน
การประเมินผลปฏิบัติงาน โดยเสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการ
ปฏิบ ัต ิ งานไปย ั งคณะกรรมการการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดี แก่บุคลากรในสังกัด เช่น ด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน ด้าน
การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆ 
ภายในหน่วยงานต่างๆ 

27 กรกฎาคม 2566 
และ 

27 พฤศจิกายน 2566 

10,000 บาท 
และ 

15,000 บาท 

มีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ ระหว่าง
ผ ู ้บร ิหารและบ ุคลากรในส ังก ัด เช่น       
งานแห่เทียนเข้าพรรษา  และประเพณี
ลอยกระทง 

 

4.ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งบุคลากรในสังกัดรับทราบ
ป ร ะ ก า ศ ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการส่วนท้องถิ ่น ว ่าด้วย
จรรยบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ จ ั ดทำประกาศประมวลจร ิ ย ธ ร รม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 



4.2 ให้ผู ้บังคับบัญชามอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ค ว บ ค ุ ม  ก ำ ก ั บ ติ ด ต า ม ด ู แ ล
ผู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาให้ปฏิบ ัต ิตาม
หลักเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานจัดทำคำสั ่งมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

 

 4.3 การจัดทำแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ มีการดำเนินงานตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและรายงานการ
ดำเนินงาน 2 ครั้ง/ปี รายงานทุก 6 เดือน 

 

 


