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 แผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563 

องคการบรหิารสวนตําบลบางแกวฟา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

***************** 
1. หลักการและเหตุผล 

๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)          

เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน     

(ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการ

ใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยาก ปริมาณและ

คุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายดานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหองคการบรหิาร

สวนตําบลบางแกวฟาจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพื่อใชในการกําหนด

ตําแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ใหเปนไป

ตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง.) กําหนด 

  ๑.๒  คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง.) ไดมีมติเห็นชอบ

ประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหาร     

สวนตําบลบางแกวฟา จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อเปนกรอบในการกําหนด

ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็น โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา 

แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพื่อวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวน

ตําบลบางแกวฟา วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง

และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผน

อัตรากําลัง 3 ป    

  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา อําเภอนครชัยศรี  

จังหวัดนครปฐม  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ประจําปงบประมาณ  ๒๕61  -  ๒๕63 ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
 

2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี
เหมาะสมไมซ้ําซอน 
 

2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา ตามกฎหมาย
จัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 

2.3 เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.อบต.) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจางวา ถูกตองเหมาะสมหรือไม 
 

2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร    
สวนตําบลบางแกวฟา 
 

2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุ
แต ง ต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา              
และพนักงานจาง เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา เกิดประโยชนตอประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน    
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการ          
ของประชาชนไดเปนอยางดี 
 

2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

 

 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา ซึ่งมีนายกองคการ

บริหารสวนตําบลบางแกวฟา เปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหา

ครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 

3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา   

ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอน   

การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล  
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นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาในพื้นท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา 

เพื่อใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟาบรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไวจําเปนตองจัดสรร

อัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา 

งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไม

ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึง

หากงานในปจจุบันบางสวนไมดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปล่ียนแปลง

ไป ท้ังนี้ เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 

 

3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอํานาจ

หนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครปฐม ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็นคาใชจายบุคลากร

เขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหนง

ในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน 

และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายงานอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 

 3.3.1 การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับ  ช้ันงานใน

แตละประเภท เพื่อใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะ

งานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น ในการกําหนดอัตรากําลัง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวา ตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมี

ความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปล่ียนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพื่อใหการทํางานของเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน โดยภาระขาใชจายในการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละส่ีสิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณ

งานตอบุคคลจริง โดยสมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรา

กําลังคนมากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 

งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภท ไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น  การคํานวณเวลาท่ีใช

ในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะ

เปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น กอนจะคํานวณ

เวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลอง

กับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนโครงการ

พิเศษ หรืองานของหนวยงานอื่น ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
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3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ีพึง

ประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการสราง

ผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบัน

และอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกล่ียอัตรากําลังใหม 

เพื่อใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 

3.6 การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวน

เสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

 3.6.1 เรื่องพื้นท่ีและการจัดโครงสรางองคกรและการแบงงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนด

กรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวา

จะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวนราชการนั้นซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวน

การกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

 3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆสวนราชการในปจจุบันมีขาราชการสูงอายุ

เปนจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังจะรองรับการเกษียณอายุของ

ขาราชการ ท้ังนี้  ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะ

เกษียณอายุ เปนตน 

 3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวนราชการ

และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมองตางๆ อาจทําให

การกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่นๆ กระบวนการนี้เปนกระบวนนําขอมูล

ของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลังของงาน

การเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซึ่งมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐาน

ท่ีวาแนวโนมการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการ

กําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 

3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน โดยตอง

ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุ งเนนในการเพิ่ม เกล่ีย หรือลดจํานวนกรอบ

อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปน

ระบบมากข้ัน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right Job) 

มากกวาการเพิ่ม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว พบวาการกําหนดกรอบ

ตําแหนงในประเภทท่ัวไป อาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 

ท้ังๆท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการในการทํางาน ก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิง

การวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่นก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปน

ตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปน

ตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจํานวนตําแหนงสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการ

วิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถม ี
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ขอมูลเชิงวิเคราะหอยางพอเพียงในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมา

สมกับภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ 

สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอื่นๆเชน 

 - การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการ

เกล่ียอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

 - การจัดทํากระบวนการจริง (Work Process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใชวัด

ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัดทํา

กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนําไปสู

การใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชนใน

อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางานเพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่มข้ึน/ลดลง 

 

4. สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน 

 

เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา มีความครบถวน และ

สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา จึงวิเคราะห

สภาพปญหา และความตองการของประชาชนในเขตพื้นท่ี  โดยแบงตามรายดาน ดังนี้ 

4.1 สภาพปญหาพื้นท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 

 1. ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 

  1.1 ถนนสาธารณะบางสายทางไมสะดวกและชํารุด 

  1.2 ไฟทางสาธารณะมีไมเพียงพอ 

  1.3 น้ําเพื่อการอุปโภคและบริโภคยังไมเพียงพอตอความตองการ 

  1.4 โทรศัพทพื้นฐานและอินเตอรเน็ตยังบริการไมครอบคลุมทุกพื้นท่ี และบางพื้นท่ีคาใชจาย 

ในการติดต้ังสูง 

 

2. ปญหาดานเศรษฐกิจ 

  2.1 ราคาผลผลิตหรือพืชผลทางการเกษตรตกตํ่า 

  2.2 รายไดของประชาชนไมเพียงพอตอการดํารงชีพ 

  2.3 คาครองชีพท่ีเพิ่มสูงข้ึน 
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3. ปญหาดานสังคม 

  3.1 การใหความชวยเหลือแกผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส ยังไมท่ัวถึง  

 

 4. ดานการเมืองการบริหาร 

  4.1 ประชาชนบางสวนไมสนใจการมีสวนรวมทางการเมือง 

  4.2 องคกรภาคประชาชนขาดความเขมแข็ง 

 

5. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  4.1 น้ําในแมน้ําไมสะอาด ไมสามารถนํามาใชอุปโภคและบริโภคได 

  4.2 แหลงน้ําและลําคลองมีสภาพต้ืนเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุม 

 

 4.2 ความตองการของประชาชน 

 1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 

  1.1 ปรับปรุงถนนท่ีใชงานมานานใหดีข้ึน 

  1.2 เพิ่มไฟฟาสาธารณะตามถนนบางเสน 

  1.3 น้ําสําหรับอุปโภคบริโภคยังมีปญหาเรื่องของคุณภาพ 

  1.4 เพิ่มเติมระบบส่ือสารภายในชุมชน 

 

2. ดานเศรษฐกิจ 

  2.1 แกไขราคาผลผลิตหรือพืชผลทางการเกษตรท่ีตกตํ่า 

  2.2 รายไดของประชาชนไมเพียงพอตอการดํารงชีพ 

  2.3 มีการสาธิตการทําอาชีพเพื่อใหประชาชนมีรายไดท่ีสูงข้ึนเพื่อลดคาครองชีพท่ีเพิ่มสูงข้ึน 

 

3. ดานสังคม 

  3.1 ต้ังกองทุนหรือหนวยงานเพื่อประสานงานเกี่ยวกับชุมชนเพื่อใหสามารถเขาถึงประชาชน

ในตําบลไดมากข้ึน 

 

 4. ดานการเมืองการบริหาร 

  4.1 ใหหนวยงานราชการประชาสัมพันธใหท่ัวถึง 

  4.2 สรางผูนําใหสามารถดูแลและสรางความเขาใจใหกับประชาชนไดอยางท่ัวถึง 

 

5. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  4.1 รณรงคเกี่ยวกับการรักษาทรัพยากรน้ํา 

  4.2 ขุดลอกคูคลอง 
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5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 

  การจัดทําแผนอัตรากําลังและการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟานั้น 

ไดพิจารณาสรุปรูปแบบและกําหนดแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป  ประจําป 

2561 – 2564   ซึ่งไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศนของตําบลบางแกวฟาคือ  

“มุงพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง เคารพเสียงประชาชน”  ประกอบนโยบายการพัฒนา

ของผูบริหาร มุงเนนใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรงอยูใน

ส่ิงแวดลอมท่ีดี  มีระบบการปองกันและควบคุมโรคติดตอ  การสงเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยดาน

อาหารและน้ํา  ตลอดจนการสรางความเขมแข็งใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ   การรวมคิด  รวมแกไข

ปญหาในหมูบาน  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ใหเปนไปตามความจําเปนและเหมาะสมกับงบประมาณท่ีมีอยู

อยางจํากัด  การจัดลําดับความสําคัญของปญหาเพื่อแกไขปญหาใหไดทันตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึน  เพื่อใหตําบล

พระเพลิงเปนเมืองท่ีนาอยู ตลอดไป  สําหรับยุทธศาสตรการพัฒนาของตําบลบางแกวฟา  ไดกําหนดไว 6 

ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 
  ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

   - โครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค ไดมาตรฐานสะดวก

และปลอดภัย 
  ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
   - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตความเปนอยู ท่ีดี เหมาะสมกับระดับของสังคม และ

ปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีพ โดยเฉพาะกลุมเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 

   - การดํารงชีวิตของประชาชนท้ังในระดับครอบครัว กลุม องคกร และหนวยงาน ต้ัง

บนความพอเพียง คือความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี อยูภายใตเงื่อนไขความรูและ

คุณธรรม 
  ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา วัฒนธรรมและประเพณี 
   - มุงเนนจัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน มีสวนรวมในการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา เสริมสราง

ความเปนเอกลักษณของศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    - เปนตําบลนาอยูในดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความอุดมสมบูรณพ่ึงพาธรรมชาติ

มากกวาสารเคมี 
  ยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
   - แหลงทองเท่ียวไดรับการจัดการและพัฒนา เกิดประโยชนกับนักทองเท่ียว ประชาชนในพ้ืนท่ี 
  ยุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาดานบริหารจัดการ 
   - การบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
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  องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา  ไดกําหนดภารกิจใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย

ของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยกําหนดภารกิจเปน 7 ดาน      

ซึ่งภารกิจดังกลาวไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ดังนี้ 

 

 5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้

  (1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

  (2) ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 

  (3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอืน่ (มาตรา 68 (2)) 

  (4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68 (3)) 

  (5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ (มาตรา 16 (4)) 

  (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

 

 5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้

  (1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67 (6)) 

  (2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3)) 

(3) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจ  

และสวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4)) 

(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี และผูดอยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 

  (5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16 (12)) 

(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (15)) 

  (7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  (1) การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 

  (2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68 (8))             

  (3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 

  (4) การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16 (17)) 

  (5) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
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5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การทองเท่ียว มภีารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  (1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 

  (2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการของสหกรณ (มาตรา 68 (5)) 

  (3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 

  (4) ใหมีตลาด (มาตรา 68 (10)) 

  (5) การทองเท่ียว (มาตรา 68 (12)) 

  (6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย (มาตรา 68 (11)) 

  (7) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 

  (8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

  

5.5 ด านการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีภารกิจ                

       ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  (1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (มาตรา 67 (7) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย     

      ส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 

 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

     (มาตรา 67 (8)) 

  (2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

  (2) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 16 (16)) 

 

 ภารกิจท้ัง 7 ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลนั้น เปนภารกิจ ท่ี

สามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟาไดอยางเกิดประสิทธิผล และประสิทธิภาพ  ท้ังนี้ใน

การดําเนินภารกิจดังกลาว ไดคํานึงถึงความตองการของประชาชนในพื้นท่ี และสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และ

นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา 
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หมายเหตุ - มาตรา 67, 68 หมายถึง พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537      

                      แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552   

- มาตรา 16 หมายถึง พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร  

  ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะตองดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา มีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะตองดําเนินการ ดังนี ้

 ภารกิจหลัก 

(1) ดานโครงสรางพื้นฐาน 
(2) ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
(3) ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
(4) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ภารกิจรอง 

(1) ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
(2) ดานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
(3) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การทองเท่ียว 

 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและแผนอัตรากําลัง 

วิเคราะหอัตรากําลังท่ีมี ขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา 

  การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมิน สถานการณ 

สําหรับองคกร ซึ่งชวยผูบริหารกําหนด จุดแข็ง และ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและ

อุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปจจัย ตาง ๆ ตอการทํางานขององคกร        

การวิเคราะห SWOT Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ เพื่อให ผูบริหารรูจุดแข็ง จุดออน 

โอกาส และอุปสรรคขององคกร ซึ่งจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไม หลงทาง นอกจากนี้ยัง 

บอกไดวาองคกรมีแรงขับเคล่ือน ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม มั่นใจไดอยางไรวาระบบการ ทํางานในองคกรยังม ี

ประสิทธิภาพอยู มีจุดออนท่ีจะตองปรับปรุงอยางไร ซึ่งการวิเคราะหสภาวะแวดลอม SWOT Analysis มีปจจัย 

ท่ีควรนํามาพิจารณา 2 สวน ดังนี้ 

1. ปจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ไดแก 

 1 .1  S มาจาก  Strengths หมายถึง  จุด เดนหรือจุดแข็ง  ซึ ่ง เป นผลมาจากปจจัยภายใน      

เปนขอดีท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในหนวยงาน 

 1.2 W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซึ ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน 

เปนปญหาหรือขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ของหนวยงาน ซึ่งจะตองหาวิธีในการ

แกปญหานั้น 
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2. ปจจัยภายนอก (External Environment Analysis) 

 2.1 O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส ซึ ่งเกิดจากปจจัยภายนอก เปนผลจากการท่ี

สภาพแวดลอมภายนอกของหนวยงานท่ีเอื้อประโยชนหรือสงเสริมการดําเนินงานของหนวยงาน โดยโอกาส

แตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจาก

สภาพแวดลอมภายใน  

 2.2 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค ซึ่ งเกิ ดจากป จจัยภายนอก เปนข อจํากั ดท่ี เกิดจาก

สภาพแวดลอมภายนอก ซึ่งหนวยงานจําเปนตองปรับกลยุทธการบริหารงาน ใหสอดคลองและพยายามขจัด

อุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง 
 

การวิเคราะหจุดแข็ง (S = Strengths) การวิเคราะหจุดออน (W = Weaknesses) 

1. ถือปฏิบัติตามคานิยม “รับใชประชาคือหนาท่ี  

บริการดีคือหลักการ” ปฏิบัติงานโดยยึดประชาชน

เปนศูนยกลางในการพัฒนา 

2. บุคลากรมีทักษะ ความรู ความสามารถ มุงมั่นท่ีจะ

รับผิดชอบงาน เอาใจใสตอหนาท่ี และทุมเทในการ

ปฏิบัติงานเพื่อประชาชน 

3. ผูบริหารมีนโยบายท่ีชัดเจนในการบริหารงานและ

ดําเนินงานตามนโยบายท่ีวางไว 

4. นายกองคการบริหารสวนตําบลจากการเลือกต้ัง

โดยตรงของประชาชน ประชาชนจึงมีโอกาสเลือกผูท่ี

จะเขามาพัฒนาและแกไขปญหาของประชาชน ตาม

ความตองการได 

5. หนวยงานมีความเปนอิสระในการบริหารงาน เกิด

ความคลองตัวในการบริหารจัดการ 

6. มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ในการปฏิบัติงาน 

สําหรับทองถ่ินโดยเฉพาะ และสามารถตราขอบัญญัติ

เพื่อบังคับใชไดในพื้นท่ี 

7. ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน มีความสัมพันธ

ใกลชิดและเขาถึงประชาชน 

 

1. บุคลากรขาดการฝกอบรมในหลักสูตรเฉพาะ

ตําแหนง 

อยางตอเนื่อง อาจเกิดปญหาความไมเขาใจ ในงานท่ีมี

การเปล่ียนแปลงระเบียบ หรือวิธีปฏิบัติ 

2. การแบงงานหรือมอบหมายงาน ตามโครงสรางของ

หนวยงานยงัมีความไมชัดเจน 

3. ความไมพรอมในการปฏิบัติบางภารกิจ ท่ีรับถาย

โอน 

4. ขอจํากัดดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  

ท่ีไมสอดคลองกับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง 

5. รายไดท่ีจัดเก็บเองมีนอย ตองรอรับรายไดจากภาษี

จัดสรรและเงินอุดหนุน 

6. ปญหาดานการจัดเก็บขยะมูลฝอยในพื้นท่ี 

 

 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AA&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84
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การวิเคราะหโอกาส (O = Opportunities) การวิเคราะหอุปสรรค (T = Threats) 

1. การกระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สงผลใหมีอํานาจหนาท่ีมากข้ึน ตาม พ.ร.บ.กําหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจฯ 

2. รัฐบาลมีนโยบายในการสงเสริม สนับสนุนการ

พัฒนาดานตาง ๆ รวมถึงเรงรัดการแกไขปญหาความ

เดือดรอนของประชาชน 

3. นโยบายในการบริหารงานสอดคลองกับยุทธศาสตร

พัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด    

ภาคกลางตอนลาง 1 และยุทธศาสตรการพัฒนา   

จังหวัดนครปฐม 

4. มีแหลงทรัพยากรธรรมชาติท่ีจําเปนสําหรับการ

ประกอบอาชีพสวนใหญของประชาชน 

5. ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทําใหประชาชนมี

โอกาสเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการไดรวดเร็ว

ข้ึน และหลายชองทางมากข้ึน 

6. พื้นท่ีต้ังอยูในเขตปริมณฑล สงผลใหเกิดความ

สะดวกในการคมนาคม การขนสง การเขาถึงสถานท่ี

ตาง ๆ  

7. มีหนวยงานภาครัฐ ท่ีเกี่ยวของกับการดํารงชีพของ

ประชาชนต้ังอยูในพื้นท่ี เชน โรงพยาบาล สถานศึกษา

ระดับอาชีวศึกษา 

8. มีโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นท่ี เปนการสรางโอกาส   

ในการทํางานใหกับประชาชน 

9. ประชาชนมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ ไม

ปรากฏวามีรายไดตํ่ากวาเกณฑ 

 

1. สภาพภูมิประเทศ เปนพื้นท่ีราบลุม เกิดอุทกภัย

ในชวงเดือนกนัยายน – พฤศจิกายน ของทุกป 

2. ราคาผลผลิตทางการเกษตรท่ีไมแนนอน แตตนทุน

การผลิตสูงข้ึน สงผลกระทบตอรายไดของประชาชน 

3. สภาพภูมิอากาศท่ีเปล่ียนแปลง ภาวะฝนท้ิงชวง      

ประสบปญหาความแหงแลงในการทําเกษตร และ     

แหลงน้ําใช  

4. ผลกระทบดานมลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรมใน

พื้นท่ี เชน ปญหาน้ําเสียลงสูพื้นท่ีการเกษตร  ปญหา

มลพิษ   ฝุนควัน เปนตน  
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องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม เปนองคการบริหารสวน

ตําบลขนาดกลาง  ซึ่งในแผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2561 - 2563 กําหนดโครงสรางการแบงสวน

ราชการออกเปน 5 สวนราชการ ไดแก  

1. สํานักงานปลัด 

2. กองคลัง 

3. กองชาง 

4. กองการศึกษา 

5. กองสวัสดิการสังคม 

ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล จํานวน 15 ตําแหนง 15 อัตรา 

ลูกจางประจํา จํานวน  2 ตําแหนง 2 อัตรา และพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 11 ตําแหนง 12 อัตรา 

จํานวน 28 ตําแหนง 29 อัตรา   
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8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
  จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตอง
ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี ้

8.1 โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา 
 องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม เปนองคการบริหาร

สวนตําบลขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 5 สวนราชการ ดังนี้ 
1. สํานักงานปลัด อบต. 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษา 
5. กองสวัสดิการสังคม 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
2. รองปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 2. รองปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 

 

 

1. สํานักงานปลัด อบต. 1. สํานักงานปลัด อบต. หมายเหตุ 

    - งานบริหารท่ัวไป 
    - งานนโยบายและแผน 
    - งานกฎหมายและคดี 

    - งานบริหารท่ัวไป 
    - งานนโยบายและแผน 
    - งานกฎหมายและคดี 

 
 
 
 

2. กองคลัง 2. กองคลัง  
    - งานการเงินและบัญชี 
    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
    - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

     - งานการเงินและบัญช ี
     - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

 

3. กองชาง 3. กองชาง  
    - งานกอสรางและควบคุมอาคาร 
    - งานประสานสาธารณูปโภค 

      - งานกอสรางและควบคุมอาคาร 
      - งานประสานสาธารณูปโภค 

 

4. กองการศึกษา 4. กองการศึกษา  
    - งานบริหารการศึกษา 
    - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

    - งานบริหารการศึกษา 
    - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

5. กองสวัสดิการสังคม 5. กองสวัสดิการสังคม  

    - งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
    - งานสังคมสงเคราะห 
 

    - งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
    - งานสังคมสงเคราะห 
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8.2 วิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
 ตามขอ 8.1 องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงของภารกิจท่ี
จะตองดําเนินการในแตละสวนราชการเสร็จส้ินแลว และสามารถนําผลมาวิเคราะหกําหนดตําแหนงในกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 
 กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2563 
 

 
ที ่

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
1 
 

2 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 รวมนักบริหารงาน อบต. 2 2 2 2 - - -  
 1. สํานักงานปลดั         

3 
 
 
 

4 
5 
 

6 
 
 

7 
 

8 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
งานบริหารทั่วไป 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยบุคลากร 
พนักงานขับรถยนต 
งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
(ปฏิบัติการ) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
งานกฎหมายและคด ี
นิติกร  
(ปฏิบัติการ) 

1 
 
 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 

1 
 
 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 

1 
 
 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 

1 
 
 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 รวมสํานักงานปลดั 6 6 6 6 -  - - - 
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2563 (ตอ) 
 

ที่ สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

 2. กองคลัง  2561 2562 2563 2561 2562 2563  
9 
 
 

10 
 
 

11 
 
 

12 
 

13 
 
 

14 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
งานการเงินและบัญชี 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 
ลูกจางประจํา 
เจาพนักงานการเงินและบัญช ี
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
เจาพนักงานพัสดุ 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 

วางเดิม 
(ขอใช บช.กสถ.) 

 
- 
 
 
- 
 

วางเดิม 
(ขอใช บช.กสถ.) 

 
วางเดิม 

 รวมกองคลัง 6 6 6 6 - - - - 
 3. กองชาง         

15 
 
 
16 

 
 

17 
 
 

18 
 

19 
20 

 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
งานกอสรางและควบคุมอาคาร 
นายชางโยธา 
(ชํานาญงาน) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนายชางโยธา 
งานสาธารณูปโภค 
ลูกจางประจํา 
พนักงานจดมาตรวัดนํ้า 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนายชางไฟฟา 
พนักงานขับรถยนต 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

 รวมกองชาง 6 6 6 6     
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2563 (ตอ) 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

 4. กองการศึกษา  2561 2562 2563 2561 2562 2563  
21 

 
 

22 
 
 

23 
 

24 
 
 

25 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
งานบริหารการศึกษา 
ครู 
(คศ.1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักวิชาการศึกษา 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักวิชาการศึกษา 

1 
 
 

1 
 
 

2 
 

1 
 
 

1 

1 
 
 

1 
 
 

2 
 

1 
 
 

1 

1 
 
 

1 
 
 

2 
 

1 
 
 

1 

1 
 
 

1 
 
 

2 
 

1 
 
 

1 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

-วางเดิม- 
 
 
- 
 
 
- 
 

-วางเดิม- 
 
- 

 รวมกองการศึกษา 6 6 6 6 - - - - 
 5. กองสวัสดิการสังคม         

26 
 
 

27 
 
 

28 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน 
(ชํานาญการ) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห 
  -   

1 
 
 

1 
 
 

1 

1 
 
 

1 
 
 

1 

1 
 
 

1 
 
 

1 

1 
 
 

1 
 
 

1 

- 
 
 
- 
 
 
-  
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

-วางเดิม- 
 
 
- 
 
 
- 

 รวมรวมกองสวัสดิการสังคม 3 3 3 3 - - - - 
 รวมทั้งสิ้น 29 29 29 29 - - - - 
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

จํานวน เงินเดือน

ตําแหนง ทั้งหมด (คน) (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 621,960 1 1 1 - - - 16,320 16,440 16,440 638,280 654,720 671,160 -

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1 1 378,360 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080 -

2 2 1,000,320 2 2 2 - - - 29,280 29,760 29,880 1,029,600 1,059,360 1,089,240

3 หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 384,720 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560 -

4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 1 1 249,240 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 289,080 298,440 -

5 นิติกร ปก. 1 1 271,200 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,360 280,080 289,080 298,440 -

6 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - 1 1 214,680 1 1 1 - - - 8,160 8,400 8,760 209,760 218,160 226,920 -

7 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 201,600 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 223,320 232,320 241,680 -

8 พนักงานขับรถยนต - 1 1 152,400 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,520 164,880 171,480 -

6 6 1,473,840 6 6 6 - - - 54,000 54,840 56,160 1,527,840 1,605,000 1,661,520

9 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 330,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 341,640 353,640 365,760

10 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ขอใชบช.กสถ.

11 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 397,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ขอใชบช.กสถ.

12 เจาพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 225,480 1 1 1 - - - 6,120 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240 -

13 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1 142,920 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,680 154,680 160,920 -

14 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 1 - 138,000 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 149,960 155,720 -

- 6 3 1,589,740 6 6 6 - - - 45,120 54,120 54,600 1,534,860 1,595,420 1,650,020 -

9.ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ตอ)

คาใชจายรวม (3)

พนักงานจางตามภารกิจ

รวมกองคลัง

ระดับ จํานวน
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย

รวมสวนนักบริหาร

สํานักงานปลัด อบต .

พนักงานจางตามภารกิจ

รวมสํานักงานปลัด อบต .

กองคลัง

ลูกจางประจํา

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย
คาใชจายรวม (3)

หมายเหตุใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ จํานวน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน



จํานวน เงิน

ตําแหนง ทั้งหมด (คน) เดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

15 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 335,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760 -

16 นายชางโยธา ชง. 1 1 249,360 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440 -

17 พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - 1 1 181,680 1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520 -

18 ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 172,680 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,640 186,840 194,400 -

19 ผูชวยนายชางไฟฟา - 1 1 116,760 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520 -

20 พนักงานขับรถยนต - 1 1 127,560 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 132,720 138,120 143,760 -

6 6 1,183,920 6 6 6 - - - 45,600 47,280 48,600 1,229,520 1,276,800 1,325,400

21 นักบริหารงานการศึกษา ตน 1 - 477,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 491,220 504,840 518,460 -

23 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 -

22 ครู คศ.1 1 1 239,404 1 1 1 - - - 9,840 9,960 10,560 248,880 258,840 269,400 -

24 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 2 2 427,440 2 2 2 - - - 17,280 18,000 18,720 444,720 462,720 481,440 -

25 ผูชวยนักวิชาการศึกษา - 1 1 194,760 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240 -

6 4 1,027,680 6 6 6 - - - 33,420 33,780 34,140 1,061,100 1,094,880 1,129,020

26 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน 1 - 477,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 491,220 504,840 518,460 -

27 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 276,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640 -

28 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 216,960 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 225,720 234,840 244,320 -

- 3 2 971,520 3 3 3 - - - 33,540 34,260 35,100 1,005,060 1,039,320 1,074,420 -

29 23 7,247,020 29 29 29 - - - 240,960 254,040 258,480 7,387,980 7,670,780 7,929,620 -

1,477,596 1,534,156 1,585,924 -

8,865,576 9,204,936 9,515,544 -

34.13           33.75 33.23คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป

รวมกองการศึกษา

กองสวัสดิการสังคม

พนักงานจางตามภารกิจ

รวมกองสวัสดิการสังคม

รวมทั้งสิ้น

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20%

ลูกจางประจํา

พนักงานจางตามภารกิจ

รวมกองชาง

กองการศึกษา

พนักงานจางตามภารกิจ

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น

คาใชจายรวม (3)
หมายเหตุใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

กองชาง

ที่ ชื่อสายงาน
ระดบ จานวน



***หมายเหตุ

= 24,736,000 บาท

ประมาณการรายจาย ป งปม. พ.ศ. 2561, (24,736,000x5%)

ประมาณการรายจาย ป งปม. พ.ศ. 2562, (25,972,800x5%)

ประมาณการรายจาย ป งปม. พ.ศ. 2562, (27,271,440x5%)

งบประมาณรายจาย ป งปม. พ.ศ. 2560

= 25,972,800 บาท

= 27,271,440 บาท

= 28,635,012 บาท





 
 

 
10.  แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการองคการบรหิารสวนตําบลบางแกวฟาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

สํานักงานปลดั อบต. 

หัวหนาสํานักปลดั 
นักบรหิารงานทัว่ไป ระดับตน 

- งานบริหารท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
 
 

 

กองคลัง       

ผูอํานวยการกองคลัง 
นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน 

    
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
  

กองชาง      

ผูอํานวยการกองชาง 
นักบรหิารงานชาง ระดับตน 

- งานกอสรางและควบคุมอาคาร  
- งานประสานสาธารณูปโภค 
 
 
 
 

กองการศกึษา    

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
นักบรหิารงานการศึกษา ระดับตน 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
  วัฒนธรรม 

  
 
 
 

กองสวัสดิการสังคม  

ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม 
นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ระดบัตน 

- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห 

 
 
 



 

 
โครงสรางสํานกังานปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

ตน กลาง สูง ปก./ชก. ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง./ชง. ปง. ชง. อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน (คน) 1 - - - 2 - - - - - - - - 3 - 

หัวหนาสํานักปลดั 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (1) 

 

 

งานบริหารทั่วไป 

พนักงานสวนตําบล 
- 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
- พนักงานขับรถยนต  (1) 
พนักงานจางทั่วไป 
 - 
 
 
 
 
 

2 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

พนักงานสวนตําบล 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก.) (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (1 ) 
พนักงานจางทั่วไป 
 - 

 
 

 

งานกฎหมายและคดี 

พนักงานสวนตําบล 
- นิติกร (ปก.) (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 

-  
พนักงานจางทั่วไป 
 - 
 

 
 
 

2 1 

6 



 

 
     โครงสรางกองคลงั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

ตน กลาง สูง ปก./ชก. ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง./ชง. ปง. ชง. อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน (คน) 1 - - 1 - - - - 1 - - - 1 2 - 

ผูอํานวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน (1) 

 

งานการเงินและบัญชี 

พนักงานสวนตําบล 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
ลูกจางประจํา 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 

-  
พนักงานจางทั่วไป 
 - 
 

6 

2 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

พนักงานสวนตําบล 
- 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) 
พนักงานจางทั่วไป 
 - 

 

1 
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

พนักงานสวนตําบล 
- เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) 
พนักงานจางทั่วไป 
 - 
 

2 



 

โครงสรางกองชาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

ตน กลาง สูง ปก./ชก. ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง./ชง. ปง. ชง. อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน (คน) 1 - - - - - - - - - 1 - 1 3 - 

ผูอํานวยการกองชาง 
นักบริหารงานชาง ระดบัตน (1) 6 

งานประสานสาธารณูปโภค 

พนักงานสวนตําบล 
- 

ลูกจางประจํา 
- พนักงานจดมาตรวัดนํ้า (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนายชางไฟฟา (1) 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
พนักงานจางทั่วไป 
 - 
 

3 

 

งานกอสรางและควบคุมอาคาร 

พนักงานสวนตําบล 
- นายชางโยธา (ชง.) (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนายชางโยธา (1) 
พนักงานจางทั่วไป 
 - 
 

2 



 

 
โครงสรางกองการศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ครู 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

ตน กลาง สูง ปก./ชก. ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง./ชง. ปง. ชง. อาวโุส คศ.1 ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน (คน) 1 - - - - - - - - - 1 - 1 - 3 - 

 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

พนักงานสวนตําบล 
- นักวิชาการศึกษา (ปก.ชก.) (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนักวิชาการศึกษา (1) 
พนักงานจางทั่วไป 
 - 

 

2 

ผูอํานวยการกองการศกึษา 
นักบริหารงานการศกึษา ระดบัตน (1) 

 

6 

 

งานบริหารการศึกษา 

พนักงานสวนตําบล 
- คร ู(1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (2) 
พนักงานจางทั่วไป 
 - 
 

3 



 

โครงสรางกองสวัสดกิารสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

ตน กลาง สูง ปก./ชก. ปก. ชก. ชก.พิเศษ ชช. ปง./ชง. ปง. ชง. อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน (คน) 1 - - - - 1 - - - - - - - 1 - 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดบัตน (1) 

 

งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

 
 พนักงานสวนตําบล 

- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 
พนักงานจางทั่วไป 
 - 
 

 
 

3 

งานสังคมสงเคราะห 2 

 - 

0 
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๑๒.  แนวทางการพฒันาพนกังานสวนตําบล 
 

  องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางตามภารกิจ   เพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะทัศนคติ  ท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  
อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจของทุกคน       
ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนา ซึ่งกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจ  ไวในแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ  ๒๕61 - ๒๕๖3  โดยคํานึง
ยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2563  ในการเสรมิสรางธรรมาภิบาล  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี ๑  กําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสรางกลุมผูนําและองคการ
สุจริตธรรมท่ีมีศักด์ิศรี (Organization  Integrity) 

  กลยุทธท่ี ๑.๑ ยกยองขาราชการ/ผูนํารุนใหมในการขับเคล่ือนคุณธรรม 
 กลยุทธท่ี ๑.๒ สรางองคการสุจริตธรรมท่ีมีศักด์ิศรี (Organization  Integrity) 
 กลยุทธท่ี ๑.๓ กําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองทองถ่ิน 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน สรางทักษะ และพัฒนาขาราชการสวน

ทองถ่ินในรูปแบบตางๆ  
 กลยุทธท่ี ๒.๑ ปลูกจิตสํานึกผานพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 
 กลยุทธท่ี ๒.๒ กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแกขาราชการ              

          ทุกระดับ 
 กลยุทธท่ี ๒.๓ สรางศูนยกลางในการวิจัย สํารวจ ใหคําปรึกษาแนะนําและขอมูลขาวสาร 
         ดานธรรมาภิบาล 
 กลยุทธท่ี ๒.๔ พัฒนาและปฐมนิเทศขาราชการอยางเขมขน 
 กลยุทธท่ี ๒.๕ กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
         และสูมาตรฐานสากล 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓  การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบคุคล 
 กลยุทธท่ี ๓.๑ ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แตงต้ัง โอน ยาย  
                   โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธท่ี ๓.๒ ขับเคล่ือนจรรยาบรรณขาราชการไปสูการปฏิบัติ 
 กลยุทธท่ี ๓.๓ ขับเคล่ือนระบบสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลแกขาราชสวนทองถ่ิน 
 ยุทธศาสตรท่ี  ๔  การสรางการมีสวนรวมในระบบสนบัสนุนและโครงสรางพื้นฐาน

ทางดานคุณธรรม   จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 กลยุทธท่ี ๔.๑ เปดโอกาสใหขาราชการเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและ 
          กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 กลยุทธท่ี  ๔.๒ เปดใหประชาชน และหนวยงานอืน่เขามามีสวนรวมและการติดตาม 
          สถานการณการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  
 รายละเอียดเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61-พ.ศ.๒๕๖3

ขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา  อําเภอนครชัยศร ี จังหวัดนครปฐม  
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๑๓.  ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของพนกังานสวนตําบล 
 

  เพื่อใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจของ องคการบริหารสวน
ตําบลบางแกวฟ า ไดมีกรอบและแนวทางในการมีจริยธรรมเพื่ อยึดถือเปนหลัก และแนวทางปฏิ บั ติ             
เปนเครื่องกํากับ ความประพฤติของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางตามภารกิจ           
ขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา ใหปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินงานตามภารกิจตางๆ ใหเปนไปตาม
กฎหมาย และระเบียบท่ีกําหนด เพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก          
และใหบรกิารประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน

ทับซอน 
๔. การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
  ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
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