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คํานาํ 
คูมือการปฏิบัติงานของฝายแผนและนโยบาย ซึ่งมีหนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น เลมนี้ 

จัดทําขึ้นเพื่อสรางความรูความเขาใจและเปนแนวทางในการปฏิบัติสําหรับผูที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของใน ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน โดยไดรวบรวมความรูทางวิชาการจากแหลง ตางๆ และถายทอดประสบการณในการ จัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือใหผูที่ไดศึกษานําไปประยุกตใชหรือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดวย องคการบรหิารสวน

ตําบลบางแกวฟา จึงได จัดทําคูมือการจัดแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา หวังเปน

อยางย่ิงวาคูมือเลมนี้จะ เปนประโยชนตอสวนราชการและผูปฏิบัติงานสําหรับใชเปนแนวทางในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่นใหมี ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งสามารถนําไปสูการปฏิบัติความสําเร็จ บรรลุเปาหมายตาม

วัตถุประสงคที่ กําหนดไว  

 

งานนโยบายและแผน 

องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ  

 

เรื่อง             หนา  

สวนที่ 1 บทนํา 

1.1 ความเปนมา          1  

1.2 หลักการและเหตผุล          1  

1.3 ลักษณะของแผนพัฒนาทองถ่ิน        1  

1.4 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน       2  

1.5 ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น       2  

1.6 แนวทางการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น       3  

1.7 แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น        4  

1.8 ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น        5  

1.9 การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ       8  

1.10 การจัดทําแผนดําเนินงาน         8 

1.11 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน       8  

1.12 การกํากับดูแล          9  

1.13 วัตถุประสงคในการจัดทําคูมือ        9  

1.14 กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ        9  

สวนที่ 2 แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

แผนผังข้ันตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน        11 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น         12 

การจัดทําแผนการดําเนินงาน         13 

การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น         14 

การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น        15 

การเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น (อํานาจผูบริหาร)     16 

การแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น         17 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น       18 

 

 

 

 

 



 
 

สวนท่ี 1 

บทนํา 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

1.1 ความเปนมา  

นับแตไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เปนตนมา 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทอํานาจหนาท่ีกวางมากข้ึน โดยไมเพียงแตมีหนาที่ใหบริการสาธารณะ 

พ้ืนฐานแกประชาชนในทองถิ่นเทานั้น แตยังขยายบทบาทหนาที่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ การ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนองคกรท่ีเปดโอกาสใหประชาคมทองถ่ิน ไดมี

สวนรวมในการบริหารและพัฒนาและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ิม มากขึ้น  

 

1.2 หลักการและเหตุผล  

กระทรวงมหาดไทย พิจารณาแลวเห็นวา เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น มีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถนํานโยบายและขอสั่งการของรัฐบาลและ 

กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติไดอยางรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และเพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน มีหวงระยะเวลาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด และ แผนพัฒนา

ภาค ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงไดดําเนินการ

จัดทําระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.

2561 ซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามในระเบียบดังกลาว เม่ือวันที่ 25 กันยายน 2561 และไดลง

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา แลว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เลมท่ี 135 ตอนพิเศษ 246 ง ซึ่งมีผลใชบังคับตั้งแต

วันถัดไปจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนมา 

 

1.3 ลักษณะของแผนพัฒนาทองถ่ิน  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 แผนพัฒนาทองถิ่น หมายถึง แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่

กําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนา 

จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 

แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดทําขึ้น

สําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา และใหหมายความรวมถึง การเพ่ิมเติมหรือ

การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนั้นแผนพัฒนาทองถ่ินจึงมีลกัษณะกวาง ๆ ดังตอไปนี้  

 

 



 
 

1. เปนเอกสารท่ีแสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

2. เปนเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของการพัฒนาท่ีชัดเจน และมี

ลักษณะเฉพาะตัวที่จะดําเนินการใหเกิดผล  

3. เปนเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะ และ

กิจกรรมสาธารณะ ตามที่กําหนดในปนั้น  

4. เปนเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณ รายจาย

ประจําป 

 

1.4 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  

1. เพื่อใหการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปเพ่ือประโยชนของประชาชน 

โดยมีแผนพัฒนาเปนเคร่ืองมือชวยผลักดัน และสนับสนุน  

2. เพ่ือแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และ 

การจัดทํางบประมาณประจําป  

3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพ่ือเปนการประเมินผลการพัฒนาในชวงเวลาที่กําหนด 

วาสามารถสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายหรือไม  

4. เพ่ือเปนการจัดเตรียมแผน โครงการตางๆใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุในขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจายประจําป และสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดทันทีที่ไดรับงบประมาณ  

1.5 ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินมีอยู

หลากหลายประการสามารถสรุป ไดดังนี้  

1. การบรรลุจุดมุงหมายตามยุทธศาสตรการพัฒนา พันธกิจและวิสัยทัศนท่ีไดกําหนดไว ซึ่ง

จุดมุงหมาย (Attention of Objectives) มีความสําคัญอยางยิ่งในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผนทุกคร้ัง

ยอมตองมีจุดหมายปลายทางที่กําหนดไวถาจุดมุงหมายที่กําหนดไวมีความชัดเจน ก็จะชวยใหการปฏิบัติ ตามแผน

มีทิศทางมุงตรงไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี  

2. เกิดความประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเกี่ยวของกับการใชสติปญญา

เพื่อ คิดวิธีการใหองคกรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เปนการใหงานฝายตางๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมที่ดําเนิน

มี ความสอดคลองตอเน่ืองกัน กอใหเกิดความเปนระเบียบในงานตาง ๆ ที่ทําซึ่งสิ่งเหลานี้เปนการใชประโยชน จาก

ทรัพยากรตาง ๆ อยางคุมคานับวาการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น เปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะกอใหเกิดความ ประหยัด  

3. ลดความไมแนนอน (Reduction of uncertainty) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการ

ลด ความไมแนนอนในอนาคตลง เน่ืองจากการใชจายและการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขึ้นอยู

กับสภาพการณทางเศรษฐกิจ และสังคมสวนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงใหเกิดความแนนอนในการใช 

งบประมาณ เนื่องจากผานการวิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริง  



 
 

4. ผูบริหารทองถิ่นใชเปนเกณฑในการควบคุม (Basic of Control) การดําเนินกิจกรรม ของ

องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟาได เพราะการวางแผนและการควบคุมเปนสิ่งที่แยกออกจากกันไมได ตอง   

ดําเนินการคูกันและพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน การควบคุมจะทําใหการใชงบประมาณและการดําเนิน โครงการ

สัมพันธกัน  

5. ทําใหเกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ชวย

ให สรางความมั่นใจในเร่ืองความเปนเอกภาพ ที่จะบรรลุจุดมุงหมายขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟาใน

อนาคต ทําใหกิจกรรมตาง ๆ ท่ีวางไว มุงไปสูจุดมุงหมายเดียวกัน  

6. แผนพัฒนาทองถิ่นเปนเครื่องมือชวยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดพิจารณาถึง ความ

เชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินกิจกรรมตางๆที่อาจมีความเชื่อมโยงและสงผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเปน

อุปสรรคตอกัน  

7. เพ่ือใหสามารถตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงาน และการใชทรัพยากรการ

บริหารงาน ทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสดุ ชวยใหผูบริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรดาน

การ บริหารท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางถูกตอง  

8. สามารถกําหนดทิศทางในการดําเนินงานในอนาคต โดยจุดมุงหมายที่ชัดเจนและยั่งยืน ใน

การพัฒนา 

9.สามารถนําแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติไดตรงกับวัตถุประสงค นโยบาย และเปาหมาย ตามกล

ยุทธ ที่กําหนด 

10. ทําใหการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินมีความตอเนื่อง ไมมีรูปแบบที่ตายตัว 

(สามารถ ยืดหยุนได) มีเอกภาพ สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง และสามารถสรางระบบการติดตามประเมินผล 

1.8 ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครอง สวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561  

ขอ 17 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

(1) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการ และ รัฐวิสาหกิจ 

ที่เก่ียวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่

เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับ สภาพพื้นที่ เพื่อนํามากําหนด

แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจาก หนวยงานตางๆและขอมูล ใน

แผนพัฒนาหมูบานหรือชุมชน มาพิจารณาประกอบการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแนวทางและขอมูล นํามา

วิเคราะหเพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

(3) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

(4) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนมุตัิรางแผนพัฒนาทองถิ่น และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  



 
 

ขอ 21 การแกไขแผนพัฒนาทองถิ่นเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ินเมื่อผูบริหารทองถิ่นได 

เห็นชอบแผนพัฒนาทองถิ่นที่แกไขแลว ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา สามสิบวัน นับ

แตวันที่ผูบรหิารทองถ่ินเห็นชอบ พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน และจังหวัดทราบดวย  

ขอ 22 เพ่ือประโยชนของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี  

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นที่

เพิ่มเติม พรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

(2) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น ที่

เพิ่มเติม สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เพ่ิมเติมใหสภาองคการบริหารสวนตําบล

พิจารณาตามมาตรา 46 แหง พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 ดวย เมื่อ

แผนพัฒนาทองถิ่นที่เพ่ิมเติมไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาวให ผูบริหารทองถ่ิน

ประกาศใช พรอมท้ังปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแต วันที่ผูบริหารทองถิ่น

ประกาศใช  

ขอ 22 /1 เพ่ือประโยชนของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหเปนอํานาจของ 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เปลี่ยนแปลงใหสภา

องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาตามมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

พ.ศ.2537 ดวย 

เมื่อแผนพัฒนาทองถ่ินตามวรรคหนึ่งไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาว 

ใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใช พรอมท้ังปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน นับแต

วันที่ผูบริหารทองถ่ินประกาศใช  

ขอ 22/2 ในกรณีการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นที่เก่ียวกับโครงการพระราชดําริ งานพระ

ราชพิธี รัฐพิธี นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเปนอํานาจของผูบริหาร ทองถิ่น สําหรับ

องคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให สภาองคการบรหิารสวนตําบล 

พ.ศ. 2537 ดวย และเมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง ไดรับความเห็นชอบแลวใหปดประกาศให

ประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ ไดรับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว  

ขอ 24 เมื่อประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นแลว ตองแจงสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ 

บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ และประกาศใหประชาชนในทองถิ่นโดยทั่วกันภายในสิบหาวันนับแต วันที่

ประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน ในกรณีแผนพัฒนาทองถ่ินมีระยะเวลาการใชบังคับ

เหลืออยูไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวันไมให ดําเนินการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

 


