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แผนปฏิบัติการการปองกนัปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําป พ.ศ. 2563 
******************************** 

หลักการและเหตุผล 
 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี69/2557 ลงวันท่ี18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนด
มาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและ หนวยงานของ
รัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาค สวนในการ
ตรวจสอบเฝาระวังเพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ
จันทรโอชานายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติเม่ือวันท่ี12 กันยายน 2557 ก็
ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล 

องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟาไดเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตโดยเห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมีความโปรงใส คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการ 
ปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงจิตสํานึก คานิยม 12 
ประการคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล จิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการประชาชนปฏิบัติราชการดวย ความ
ซ่ือสัตยสุจริต เปนธรรม เสมอภาคทําใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใสตลอดจนเปดโอกาสให ประชาชนได
เขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ทําใหประชาชนเกิด ความม่ันใจและ
ไววางใจในการบรหิารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟารวมท้ังคณะ ผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลพนักงานสวนตําบลลูกจางประจํา พนักงานจางฯ 

การดําเนินแผนปองกันปราบปรามการทุจริตโดยยึดหลักมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของ 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ตามมติคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน 
ทองถ่ิน ไดมีมติในการประชุมครั้งท่ี5/56 เม่ือวันท่ี11 มิถุนายน 2556 กําหนดมาตรฐานกลางทาง จริยธรรม
ของขาราชการ พนักงาน ลูกจางองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหถือปฏิบัติสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี3 พ.ศ.2560-2564 เนนใหทุกภาคสวนตองให ความตระหนักตอ
ปญหาการทุจริตท่ีสงผลกระทบตอความม่ันคงของชาติรวมถึงตองเขามามีสวนรวมเพ่ือเปน กลไกขับเคลื่อนการ
ปองกันและปราบปรามทุจริต ซ่ึงการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของ องคการบริหารสวนตําบล
บางแกวฟาไดนําแนวทางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตระยะท่ี3 พ.ศ.2560-
2564 เปนแนวทางในการปฏิบัติงานอยางแทจริงเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในทองถ่ิน ดังนั้น
เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติใน การปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2563 
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วิสัยทัศน 
“บริหารจัดการท่ีโปรงใสยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมและรวมกันปองกันและปราบปรามการทุจริต” 

 

พันธกิจ 
1. การสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกการตอตานการทุจริตรวมถึงปรับเปลี่ยนฐาน 

ความคิดเพ่ือเห็นแกประโยชนสวนรวมของทองถ่ินใหแกทุกภาคสวนในสังคมไทยโดยเฉพาะกลุมผูดํารง ตําแหนง
ทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 

2. พัฒนาความรวมมือระบบการประสานงานและบูรณาการ การทํางานระหวางเครือขายการ
ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตกับทุกภาคสวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติการใหทันสมัย เพ่ือลดอุปสรรคใน
การบรูณาการและการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลบางแกวฟาใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

4. สงเสริม สนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการ 
บริหารสวนตําบลบางแกวฟาอยางจริงจังและตอเนื่อง 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหสวนราชการใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของสวนราชการ 

2. เพ่ือสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟาปฏิบัติราชการ โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาลตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมคานิยมและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบใหมีความเขมแข็ง 

4. เพ่ือใหมีระบบและกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
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ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 
 

วิสัยทัศน 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” 

(Zero Tolerance & Clean Thailand) 
 

พันธกิจ 
สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ 

บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐานสากล 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index :CPI) สูงกวารอยละ50 

 

วัตถุประสงค 
วัตถุประสงคท่ี 1 สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 
วัตถุประสงคท่ี 2 เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง(Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 
วัตถุประสงคท่ี 3 การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทากันท้ังดานนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริตและ

ระบบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงคท่ี 4 การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมายมีความรวดเร็วเปนธรรม

และ ไดรับความรวมมือจากประชาชน 
วัตถุประสงคท่ี 5 ดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index :CPI) ของประเทศ

ไทย มีคาคะแนนในระดับท่ีสูงข้ึน 
 

ยุทธศาสตร  
ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1. ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและประโยชน 
สวนรวม 

1.1มุงเนนปลูกฝงจิตสํานึกปรับฐานคิด 
1.2พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การถายทอดในทุกระดับ 
1.3พัฒนา/ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพและประกาศใชอยางจริงจัง 

2. สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 
2.1กลอมเกลาทางสังคมทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย 
2.2พัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรู 
2.3พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 
2.4สื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
2.5เสริมบทบาทสื่อมวลชนและองคกรวิชาชีพ 
2.6พัฒนามาตรวัดทางสังคม 

3. ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต 
3.1ปรับใชในการกลอมเกลา 
3.2พัฒนาหลักสูตร/ปรับรูปแบบและวิธีการนําเสนอ 
3.3พัฒนาระบบและองคความรู 
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4.เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
4.1 สรางชุมชนเฝาระวังตอตานการทุจริต 
4.2 Social Sanction 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
1.พัฒนากลไกการกําหนดใหนักการเมืองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอ

สาธารณชน 
1.1 กําหนดใหนักการเมืองตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
1.2 จัดทําเอกสารแสดงเจตจํานงทางการเมืองของพรรคการเมืองและเผยแพรใหแกประชาชน 
 

2.เรงรัดการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐในทุกระดับ 
2.1 ศึกษาและกําหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมือง 

และเจาหนาท่ีรัฐ 
 

3.สนับสนุนใหทุกภาคสวนกําหนดกลยุทธและมาตรการสําหรับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต 
3.1 ศึกษา/วิเคราะหแนวทางปฏิบัติท้ังในระดับชาติและทองถ่ิน 
3.2 ประสานความรวมมือระหวางภาคสวน 
3.3 เสริมเจตจํานงทางการเมืองในระดับประชาชน 

 

4. พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหไดรับการ
จัดสรรงบประมาณรายจายประจําปท่ีมีสัดสวนเหมาะสมกับการแกปญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะหแนวทาง/จัดทําแผนการปฏริปูระบบการจัดสรรงบประมาณ 
 

5. สงเสริมการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐใหการ 
สนับสนุนทุนตั้งตน 

5.1 ศึกษาแนวทาง 
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุน 

 

6. ประยุกตนวัตกรรมในการกํากับดูแลและควบคุมการดําเนินงานตามเจตจาํนงทางการเมืองของ
พรรคการเมืองท่ีไดแสดงไวตอสาธารณะ 

6.1 กําหนดพรรคการเมืองแสดงแนวทางนโยบาย/งบประมาณกอนการเลือกตั้ง 
6.2 จัดทําระบบฐานขอมูลการกํากับติดตามโครงการท่ีดําเนินการตามนโยบายของพรรคการเมือง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาลประกอบดวยข้ันตอน

ดังนี้ 
-ข้ันตอนการกอตัวนโยบาย (Policy formation) 
-ข้ันตอนการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation) 
-ข้ันตอนตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) 
-ข้ันตอนการนํานโยบายไปปฏิบัต ิ(Policy lmplementation) 
-ข้ันตอนการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation)  
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1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 เกณฑชี้วัดความเสี่ยงของนโยบายPolicy Risk Indicaton (PRI) 
1.3 เผยแพรขอมูลขาวสารนโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบกําหนดนโยบาย 
1.5 พัฒนาแนวปฏิบตัิการยอมรบันโยบายและรับผิดชอบสังคม 
1.6 วิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ 
1.7 เสริมสรางความโปรงใสกระบวนการพิจารณากฎหมาย 
1.8 กําหนดบทลงโทษฝาฝนจริยธรรม 
1.9 สรางกลไกตรวจสอบฝายบริหาร 
1.10 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางความโปรงใส 
1.11 บูรณาการติดตามนโยบาย 

2. การรายงานผลสะทอนการสกัดกั้นการทุจริตในวงจรนโยบาย (Policy cycle feedback) 
2.1 จัดตั้งหนวยงานกลางการบูรณาการและประมวลผลขอมูล 

 

3. การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
3.1 นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีใชติดตามและตรวจสอบนโยบายรัฐ 

 

4. สงเสริมใหมีการศึกษาวิเคราะหติดตามและตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น 

4.1 ศึกษาวิเคราะห/เผยแพรองคความรูตรวจสอบนโยบายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
ยุทธศาสตรท่ี4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 
1.1 ระบบงาน 
1.2 แนวคิด 
1.3 มาตรการ 

 

2. สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 
2.1 เครื่องมือ/กลไกในการตรวจสอบ/ยับยั้ง 

 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต 
3.1 Online Public Sector Trends 

 

4. พัฒนารูปแบบการส่ือสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
4.1 Marketing in Public Sector 
4.2 Content 
4.3 Theme 
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5. การพัฒนาวิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ หนวยงานเพ่ือเช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions lndex : CPI) ของเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑมาตรฐาน/บูรณาการระบบประเมิน 
 

6. สนับสนุนใหภาคเอกชนดําเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
6.1 Cooperate Governance 

 

7. พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต 
7.1 Creative Thinking 
7.2 Competency Trends 

 

8. การพัฒนาระบบและสงเสริมการดําเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการ
ทุจริต ค.ศ. 2003 

8.1 นโยบายแนวปฏิบตั ิ
8.2 ปรับปรุงประมวลจรยิธรรม 
8.3 แนวทางจัดซ้ือจัดจาง 
8.4 แลกเปลี่ยนขาวสาร 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
1.1 การปรับปรุงกฎหมาย / ระเบียบใหกระบวนการมีประสิทธิภาพ 
1.2 สรางความเชื่อม่ัน 
1.3 เชื่อมโยงการขาวและฐานขอมูลเพ่ือลดความลาชาซํ้าซอน 

 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 
2.1 พัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกตอง (smart audit system) 
2.2 กําหนดกลุมเปาหมาย 

 

3. ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใชกฎหมายในการปราบปรามการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตรของการ 
ทุจริตและสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

- ศึกษาและวิเคราะหปรับปรุงกฎหมาย 
- จัดลําดับความเสียหาย/เรงดวน/ความถ่ี 
- บูรณาการหนวยงานตรวจสอบถวงดุล 

 

5. บูรณาการขอมูลและขาวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
- พัฒนาระบบฐานขอมูล 
- จัดตั้งศูนยกลางคัดกรอง(Intelligence agency) 
- รวมมือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวกรองรวมกับสื่อ/ภาคประชาสังคม 
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6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุมครองพยานและผูแจงเบาะแสและเจาหนาท่ีในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

-Whistleblower ,คุมครองเจาหนาท่ี, กําหนดรางวัลแจงเบาะแส 
 

7. พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาทีในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต 

- พัฒนาองคความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ 
- แลกเปลี่ยน/การเสริมความรูในรูปแบบสหวิชาการ 
- สรางระบบการแบงปนความรู(Knowledge Sharing) 

8. การเปดโปงผูกระทําความผิดใหสาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทําการทุจริต
เม่ือคดีถึงท่ีสุด 

9. เพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินคดีทุจริตระหวางประเทศ 
 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ของ 
ประเทศไทย 

1. ศึกษาและกํากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษาระเบียบวิธีวิจัย (Methodology) ของแหลงขอมูลท่ีใชสําหรับการจัดอันดับดัชนีการ 
รับรูการทุจริต (CPI) 

1.2 บูรณาการหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
1.3 เรงรัดและกํากับติดตามการดําเนินการ 
1.4 การจัดการการรับรู (Perceptions) 

2.บูรณาการเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับ ดัชนี
การรับรูการทุจริตCorruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะหและเชื่อมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติฯจัดทํา Strategy Map 
2.2 กํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินการ 
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รายละเอียดกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤตมิิชอบ พ.ศ. 2563 

(ภาพรวม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

มิติที่ 1 การสรางสังคมไมทน
ตอการทุจริต 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อ
ปองกันการทุจริต 

มิติที่  3 การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน 

มิ ติที่  4  การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การป ฏิ บั ติ ราชการองค ก ร
ปกครองสวนทองถิ่น 

การสรางจิตสํานึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก บุ ค ล าก รทั้ ง
ข า ร าช ก า รก า ร เมื อ งฝ า ย
บริหาร ขาราชการการเมือง
ฝ ายสภาท องถิ่ น  และฝ าย
ประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

แสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
ก ารต อ ต าน ก ารทุ จ ริต ขอ ง
ผูบริหาร 

 

จัดให มี และ เผยแพรข อมู ล
ขาวสารในชองทางที่เปนการ
อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก
ป ร ะ ช า ช น ได มี ส ว น ร ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่ น ไดทุ ก
ขั้นตอน 

มีการจัดวางระบบและรายงาน
ก า รค วบ คุ ม ภ าย ใน ต าม ที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

มาตรการการใชดุลยพินิจและ
ใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตาม
ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บานเมืองทีดี 

 

การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/
บุคคลในการดําเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบั ติตนให เปนที่
ประจักษ 

 

มาตรการจัดการในกรณี ได
ท ร า บ  ห รื อ รั บ แ จ ง  ห รื อ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

 

การรับฟงความคิดเห็นและการ
รั บ แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง เ ร่ื อ ง
ร อ ง เ รี ย น / ร อ ง ทุ ก ข ข อ ง
ประชาชน 

 

การสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 

การสนับสนุนใหภาคประชาชน
มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ
หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถดําเนินการได 

ก า ร ส ง เส ริ ม บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

เสริมพลังการมีสวนรวมของ
ชุ ม ช น  (Community) แ ล ะ
บู รณาการทุ กภาคสวน เพื่ อ
ตอตานการทุจริต 
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
การพิจารณากําหนด โครงการ/กิจกรรม ประกอบตามแผนงานนี้ โดยมีวัตถุประสงค กลุมหรือ

กิจกรรมเปาหมายในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดรับกับการมิติท่ี 1 ในลักษณะ ดังนี้ 
 

มิติ กลุม/กิจกรรม 
เปาหมาย 

วัถตุประสงคและกิจกรรม 

มิติท่ี 1 
การสราง
สังคมท่ีไม
ทนตอการ
ทุจริต 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและ
ตระหนักแกบุคลากร
ท้ัง ขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถ่ินและ
ฝายประจําของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

กิจกรรม: พิจารณากําหนดใหมี เชน โครงการฝกอบรม สัมมนา การศึกษาดู
งาน การมอบหมายใหบุคคลในกลุมเปาหมายเขารับการศึกษาอบรมตาม
หนวยงานราชการจัดใหมีข้ึน และซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคในการ
ดําเนินการในลักษณะดังนี้ดวย 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหบุคคลในกลุมเปาหมายมีจิตสํานึกและตระหนักถึง 
1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน โดยใหความสําคัญ
เก่ียวกับเรื่องดังตอไปนี้ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน 
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
- ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบของตนอยางเปนธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต 

คํานึงถึงประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินและประเทศชาติ 
- ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบ

ได 
- ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนแกตน

หรือบุคคลใกลชิด 
- ความเชื่อม่ันของบุคลากรในหนวยงานตองานและบรรยากาศในการ

ทํางาน 
- มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี 
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ กระตือรือรน เต็มใจ ทํางานรวดเร็วเต็ม

ความสามารถ โดยมุงผลสําเร็จของงาน 
- มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดี มีคุณธรรม และซ่ือสัตยสุจริต

ภายในหนวยงานในแกกันอยูเสมอ 
- การแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี เม่ือหนวยงานเกิดความเสียหาย

อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด 
- การแสดงความรับผิดชอบของผูบริหาร หากการดําเนินงานของ

หนวยงานสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสังคมโดยรวม 
- มีมาตรการในการจัดการกับเจาหนาท่ีท่ีไมมีความรับผิดชอบตอการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ 
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  1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม โดยใหความสําคัญเก่ียวกับเรื่อง ดังตอไปนี้ 

- กําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจัง 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 
1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกัน
แหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน โดยใหความสําคัญเก่ียวกับ 
เรื่อง ดังตอไปนี้ 

- มีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน
ทับซอน 

- มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
- เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุง

นโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชนทับซอน 
- มีการจัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
- มีการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 
- มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับซอน 
- มีการใชแอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช ม.100 และ 103 เปนเครื่องมือ

ในการเสริมสรางองคความรูเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร โดย
สงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจในแอพพลิเคชัน เพ่ือเกิดความ
ตระหนักในการดํารงตนตามกรอบกฎหมาย 

1.2 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

กิจกรรม: พิจารณากําหนดใหมีแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรมการสัมมนา 
ศึกษา อบรม ศึกษาดูงาน การรณรงค 
วัตถุประสงค: โดยใหบุคคลท่ีเปนกลุมเปาหมาย คือ ผูประกอบกิจการและ
ประชาชนทุกเพศและทุกภาคสวน ไดตระหนักในการดําเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตน โดย 
1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

- เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

- เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 
- พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ขับเคลื่อนการดําเนินงานใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน 
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 1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็ก
เยาวชน 

กิจกรรม: พิจารณากําหนดใหมีโครงการ/กิจกรรม/การอบรมใหความรู การ
ประกวด การยกยอง การมีสวนรวมกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในการตอตานการทุจริต 
วัตถุประสงค: ใหกลุมเปาหมายมีจิตสํานึกและตระหนักในความซ่ือสัตย 
สุจริตการมีจิตสาธารณะ และตอตานการทุจริต 
1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

- นําหลักสูตรทางศาสนาไปใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

- นําแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสรางความตระหนักรูและมี
สวนรวมในการปองกันการทุจริตสําหรับนักเรียน เพ่ือนําไปใชในสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- นําสาระการเรียนรู เรื่องการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตไปใชในสถานศึกษา 
1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

- เครือขายแกนนําเยาวชนบริการสาธารณะ 
- เยาวชนอาสาพัฒนาทองถ่ิน 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
การพิจารณากําหนด โครงการ/กิจกรรม ประกอบตามแผนงานนี้ โดยมีวัตถุประสงค กลุมหรือ

กิจกรรมเปาหมายในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดรับกับการมิติท่ี 2 ในลักษณะ ดังนี้ 
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มิติท่ี 2 
การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ปองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

กิจกรรม: กําหนดใหมีระเบียบเปนแนวทางปฏิบัติภายใน/การออกคําสั่งให
ถือปฏิบัติ นโยบาย มาตรการ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค: เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 

 - ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยตอ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน 

- ผูบริหารมีการแสดงเจตาจํานงวาจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยตอ
สาธารณชน 

- ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

- ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการ เพ่ือใหเกิดความ
โปรงใสและซ่ือสัตยมากข้ึนในหนวยงาน 

2.2 มาตรการ
สรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

กิจกรรม: โดยกําหนดใหมีระเบียบเปนแนวทางปฏิบัติภายใน/การออกคําสั่ง
ใหถือปฏิบัติ เพ่ือใหมีการสรางกระบวนการท่ีมีความโปรงใสและตรวจสอบได
ทุกข้ันตอน 
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักธรรมท้ัง
ในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 

- ดําเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เปนอยางดี 
- การรวมกลุมของเจาหนาท่ีในหนวยงานเพ่ือการบริหารงานท่ีโปรงใส 

- การไดรับคําสั่งท่ีไมเปนธรรม โดยไมมีสาเหตุอันควร 

- การไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางานสวนตัว
ท่ีมิใชงานราชการ อยางไมเหมาะสม 

- การรับรูถึงผลเสียจากการไมปฏิบัติตามคําสั่งท่ีไมเหมาะสม 

- การใหสินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ี 

- ปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม ใชตําแหนงหนาท่ีในทางมิชอบ เพ่ือ
ประโยชนกับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 
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  2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด พิจารณาใหมี
เนื้อหาเพ่ือใหมีการแกไขปญหาในเรื่องตอไปนี้ดวย 

- การใชจายงบประมาณท่ีไมสมควรผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

- การใชจายเงินเพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนเอง/พวกพอง 

- การรับรูเก่ียวกับใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางไมเหมาะสมหรือ
มากเกินความจําเปน ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

- การพัฒนาแผนและกระบวนการ การจัดซ้ือ-จัดจาง 

- การวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง และนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงการ
จัดซ้ือในปงบประมาณถัดไป 

- การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง รายโครงการใหสาธารณชนทราบผาน
เว็บไซต หรือสื่อชองทางตาง ๆ  
2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน โดยทัดเทียมก้ันและโดยไมเลือก
ปฏิบัติ โดยใหความสําคัญในเรื่องตอไปนี้มาใชประกอบการพิจารณาดวย 

- แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

- คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

- ปฏิบัติงานตามระเบียบข้ันตอน เปนมาตรฐาน ยึดหลักความถูกตอง 

- รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

- การใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 
- บริหารจัดการท่ียุติธรรมและตรงไปตรงมาในการใหบริการ 

- ใชเทคโนโลยีเพ่ือใหเปนมาตรฐาน โปรงใส มีประสิทธิภาพ 

- แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยางชัดเจน 

- ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง 

- ใหบริการแลวเสร็จในระยะท่ีเหมาะสม 

- ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

- รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
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มิติ กลุม/กิจกรรม 
เปาหมาย 

วัถตุประสงคและกิจกรรม 

 2.3 มาตรการการ
ใชดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาท่ีให
เปนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมือง 
ท่ีดี 

กําหนดใหมีกรอบการใชดุลยพินิจของฝายบริหาร/เจาหนาท่ี/ใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก 
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการ
บริการประชาชนรายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทํา
การและในระบบเครอืขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- การเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน 

- การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการมาตรฐานการใหบริการ 

- แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

- การใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงการใชอํานาจหนาท่ีโดยชอบธรรมและถูก
กฎหมาย 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยดําเนินการตามข้ันตอนอยางถูกตอง ไมผิดพลาด 

 
2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บคุคล 
ในการดําเนิน
กิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนท่ีประจักษ 

พิจารณาใหมี โครงการ/กิจกรรม ยกยอง เชิดชูเกียรติแกหนวยงานและ
บุคคลท้ังภายในและภายนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีไดประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนท่ีประจักษในความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต การ
บําเพ็ญประโยชน เพ่ือสวนรวม โดยกําหนดใหมี 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต เปนคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจกรรมสาธารณะของ
ทองถ่ิน 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพีง 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบ หรือ รับแจง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหาร
ราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.5.3 ดําเนินใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย
กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 การพิจารณากําหนดใหมีโครงการ/กิจกรรมประกอบแผนงานนี้ โดยกําหนดใหมีวัตถุประสงคและเปาหมาย
ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดรับกับการมิติท่ี 3 ในลักษณะดังนี้ 
 

 

มิติ 
 

กลุม/กิจกรรม 
เปาหมาย 

 

วัตถุประสงคและกิจกรรมตัวอยาง 

 

มิติท่ี 3 
การสงเสริม
บทบาทและ
การ มี ส วน
รวมของภาค
ประชาชน 
 

3.1 จัดให มีและ
เผ ย แพ ร ข อ มู ล
ขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีของ
องค กรปกครอง
ส วน ท อ ง ถ่ิ น ได                 
ทุกข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ 
- ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
- มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน 
- มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง 
ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของหนวยงานละสื่ออ่ืนๆ 
3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ี
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

- การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจาง 
- การเปดเผยขอมูลผลการจัดซ้ือจัดจางใหสาธารณชนทราบ 

   - การเขาถึงขอมูลของประชาชนของหนวยงาน 
   - ผลการประเมินการรับรูและการเขาถึงขอมูลภาคประชาชน 
3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
   - การเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับและ
สถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน 

3 .2 ก าร รั บ ฟ ง
ความคิดเห็น การ
รั บ แ ล ะ ก า ร
ตอบสนองเรื่ อ ง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 
 

พิจารณากําหนดใหมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะทําใหประชาชนหรือผูมารับ
บริการหรือผูมีสวนไดเสียเก่ียวกับระบบการรองเรียนของหนวยงานสามารถแบง
ประเด็น ไดแก การตอบสนองขอรองเรียน ชองทางการรองเรียนและการแจงผล
การรองเรียน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 
3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกข ไดโดยสะดวก 
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน  ผูรองเรียน/รองทุกข 
ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/
รองทุกข 
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มิติ 
 

กลุม/กิจกรรม 
เปาหมาย 

 

วัตถุประสงคและกิจกรรมตัวอยาง 

 

 3.3 การสงเสริม
ใหประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 

พิจารณากําหนดใหมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะทําใหประชาชนหรือ
ประชาคมในทองถ่ินไดมีโอกาสเขามารับทราบและมีสวนรวมใหความคิดเห็นการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดทํากิจกรรมอ่ืนใดรวมท้ัง
การมีสวนรวมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํา
งบประมาณ 

- แตงตั้งเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
- การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
- การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
- การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
- เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุ 

3.3.3ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
- การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
- การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การพิจารณากําหนดใหมีโครงการ/กิจกรรมประกอบแผนงานนี้ โดยกําหนดใหมีวัตถุประสงคและเปาหมาย
ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดรับกับการมิติท่ี 4 ในลักษณะดังนี ้

 
มิติ 

 
กลุม/กิจกรรม 

เปาหมาย 

 
วัตถุประสงคและกิจกรรมตัวอยาง 

 
มิติท่ี 4 
การ
เสริมสราง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น 
 

4.1 มีการจัดงาน
และวางระบบ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจสอบแผนดิน
กําหนด 
 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทํา
แผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตาม การปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
 

4.2 การสนับสนุน
ใหภาคประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ 
การบริหาราชการ
ตามชองทางท่ี
สามารถ
ดําเนินการได 
 

ออกระเบียบภายในหรือคําส่ังใหถือปฏิบัติ เรื่องการสงเสริมหรือสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการดําเนินโครงการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น สําหรับใหเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหาร
งบประมาณ การรับ – จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินจากราชการ 
4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ท้ังนี้ 
ใหอยูภายใตระเบียบขอบังคับของกฎหมาย 

4.3การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 
 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจใน
การปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 
4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนด
ไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

 4.4 เสริมพลังการ
มีสวนรวมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 
 

พิจารณากําหนดใหมีแผน/โครงการ/กิจกรรม การสงเสริมแนวรวมหรือการสราง
เครือขายกับทุกภาคสวนในการปองกันการทุจริต/เฝาระวังการทุจริตในเขตพ้ืนท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวย 
ดําเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 1.1 กิจกรรมบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ใหความรูเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาลกับ
ผูบริหาร อบต. สมาชิก อบต. พนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจําประพนักงาน
จาง 

10,000.- อบต. บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

1.2 (1)มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม ของผูบริหาร อบต. สมาชิก 
อบต. พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจําประพนักงานจาง 

- อบต. บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

1.2 (2)มาตรการ “เสริมสราง
องคความรูดานการตอตานการ
ทุจริต” 

เสริมสรางองคความรูดานการตอตาน
การทุจริต ของ ผูบริหาร อบต. สมาชิก 
อบต. พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจําประพนักงานจาง 

- อบต. บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

1.3 กิจกรรมใหความรู เรื่อง 
ผลประโยชนทับซอนใหกับ
บุคลากรในสังกัดขององคการ
บริหารสวนตําบลบางแกวฟา 

ใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอน
ใหกับผูบริหาร อบต. สมาชิก อบต. 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําประ
พนักงานจาง 

- อบต. บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

2 3.1 กิจกรรมพานองทองธรรมะ ฝกใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญหาแก
เด็ก 
 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ตําบลบางแกวฟา 

กองการศึกษา             
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวย 
ดําเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 1.1 กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
องคการบริสวนตําบลบางแกวฟา 
 

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

2 2.1 กิจกรรม  “มาตรการการ
สรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล” 
 

กําหนดมาตรการดานความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคลของ อปท. โดยมี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง 
สามารถตรวจสอบได 

- อบต.บางแกวฟา ทุกสวนราชการ             

2.2 กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป” 
 

จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตาม
งบประมาณแยกหมวดรายจาย แยก
แผนงาน แยกประเภทรายจายตาม
งบประมาณที่ต้ังไว 
 

- อบต.บางแกวฟา ทุกสวนราชการ             

2.3 กิจกรรมการใชบัตรคิวในการ
ติดตอราชการ 
 

การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแก
ประชาชนทั่วถึงเปนธรรม 

- อบต.บางแกวฟา กองคลัง, 
กองสวัสดิการ

สังคม 

            

3 3.1 กิจกรรมลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือความ
สะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 
 

- อบต.บางแกวฟา ทุกสวนราชการ             

3.2 (1) มาตรการ การมอบ
อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 

ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตามกรอบ
อํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 

- อบต.บางแกวฟา ทุกสวนราชการ             

3.2 (2) มาตรการ มอบอํานาจ
ของนายกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

รวบรวมอํานาจหนาที่ของนายก
องคการบริหารสวนตําบลเพ่ือออกคําสั่ง
มอบหมายงาน 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวย 
ดําเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 4.1 กิจกรรมยกยองและเชิดชู
เกียรติแกบุคคล หนวยงาน 
องคกรดีเดน  
 

มอบเกียรติบัตรเพ่ือยกยองและเชิดชู
เกียรติแกบุคคลในหนวยงาน 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

4.2 กิจกรรมยกยองและเชิดชู
เกียรติแกบุคคล หนวยงาน 
องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชน
หรือเขารวมในกิจกรรมของ
องคการบริหารสวนตําบล 
บางแกวฟา 
 

มอบเกียรติบัตรเพ่ือยกยองและเชิดชู
เกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกร
ดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน
กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล 
บางแกวฟา 
 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

4.3 กิจกรรม เชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบัติตามหลัก
เศรษฐกิจพอพียง 
 

มอบเกียรติบัตรเพ่ือเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจ
พอพียง 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด, 
กองสวัสดิการ

สังคม 

            

5 5.1 มาตรการ จัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
 

จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของ
ทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับ
ผูบริหารทองถ่ินที่มีดัชนีในการประเมิน
การปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

- อบต.บางแกวฟา ทุกสวนราชการ             

5.2 มาตรการ ใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองคกรอิสระ 
 

ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองคกรอิสระเชน 
สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด/สตง. 

- อบต.บางแกวฟา ทุกสวนราชการ             

5.3 มาตรการ “แตงต้ัง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน” 
 

แตงต้ังผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวย 
ดําเนินการ 
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1 1.1 (1)มาตรการ “ปรับปรุงศูนย
ขอมูลขาวสารขององคการบริหาร
สวนตําบลบางแกวฟาใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 
 

ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลบางแกวฟาใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ขอมูลเปน
ปจจุบัน 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

1.1 (3) กิจกรรม “อบรมใหความรู
ตาม พรบ. ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 
 

อบรมใหความรูตาม พรบ. ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

1.2 มาตรการ เผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย 
 

เผยแพรขอมูลขาวสาร ภายในองคกรที่
สําคัญและหลากหลาย   

- อบต.บางแกวฟา ทุกสวนราชการ             

1.3 มาตรการ จัดใหมีชองทางที่
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตําบล 
บางแกวฟา 
 

จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล 
บางแกวฟา 

- อบต.บางแกวฟา ทุกสวนราชการ             

2 2.1 กิจกรรม การดําเนินงานศูนย
รับเรื่องรองทุกข องคการบริหาร
บริหารสวนตําบลบางแกวฟา 
 

ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
แลวสามารถดําเนินการ แลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

2.2 มาตรการกําหนดข้ันตอน/
กระบวนการเรื่องรองเรียน 
(สํานักปลัด) 
 

จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และ
ชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจาก
ประชาชน 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

2.3 กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน/รองทุกข รับทราบ 
 

ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผู
รองเรียนโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวย 
ดําเนินการ 
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3 3.1 (1) มาตรการแตงต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

แตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

3.1 (2) กิจกรรมประชุม
ประชาคมหมูบานและประชาคม
ตําบลประจําป 
 

ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคม
ตําบลประจําป 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

3.1 (3) มาตรการ การสงเสริม
และสนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชน 
 

สงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชน 

- อบต.บางแกวฟา กองสวัสดิการ             

3.2 มาตรการแตงต้ังตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
 

แตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

- อบต.บางแกวฟา กองคลัง             

3.3 มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีของ
องคการบริหารสวนตําบล 
บางแกวฟา 
 

จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
ขององคการบริหารสวนตําบล 
บางแกวฟา 

- อบต.บางแกวฟา ทุกสวนราชการ             
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1 1.1 (1) กิจกรรมจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป 
ประจําปงบประมาณ  
 

จัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ 
คตง. วาดวยมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 

- อบต.บางแกวฟา หนวยงานที่
ไดรับ

มอบหมาย 

            

1.1 (2) กิจกรรมจัดทํารายงาน
การควบคุมภายใน 
 

สรุปรายงานผลการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลทราบ ตามระเบียบฯ ที่
กําหนด 

- อบต.บางแกวฟา หนวยงานที่
ไดรับ

มอบหมาย 

            

1.2 กิจกรรม ติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
 

แตงต้ังคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย
การกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 

- อบต.บางแกวฟา หนวยงานที่
ไดรับ

มอบหมาย 

            

2 2.1 มาตรการ สงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 

แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมี
สวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล
บริหารงานบุคคล ตามระเบียบขอบังคับ
ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

2.2 กิจกรรม การรายงานผลการ
ใชจายเงินใหประชาชนทราบ 
 

จัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน
เพ่ือเสนอนายกองคการบริหารสวน
ตําบล และประกาศสําเนารายงาน
ดังกลาวโดยเปดเผย 

- อบต.บางแกวฟา กองคลัง             

2.3 กิจกรรม อบรม กรรมการ
ตรวจการจาง 
 

อบรมใหความความรูแกคณะกรรมการ
ตรวจงานจาง 

- อบต.บางแกวฟา ทุกสวนราชการ             

3 3.1 กิจกรรม สงเสริมสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานฝาย
บริหาร 

จัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการ
อบรมและศึกษาดูงาน 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             
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รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวย 
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ม.
ค.

 

ก.
พ.
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ย.

 

4 4.1 กิจกรรมติดปาย
ประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
 

ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ องคการ
บริหารสวนตําบลบางแกวฟา 

5,000.- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

4.2 มาตรการ การสงเสริมและ
พัฒนาเครือขายดานการปองกัน
การทุจริต 
 
 

สรางแกนนํา แนวรวมและเสราง
เครือขายในการรักษาผลประโยชนของ
ทองถ่ิน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนัก
เกี่ยวกับปญหาทุจริต และเกิดความ
รวมมือในการปองกันการทุจริตในพ้ืนที่
ตําบลบางแกวฟา 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

 


