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แผนปฏิบัติการการปองกนัปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําป พ.ศ. 2563 
******************************** 

หลักการและเหตุผล 
 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี69/2557 ลงวันท่ี18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนด
มาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและ หนวยงานของ
รัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาค สวนในการ
ตรวจสอบเฝาระวังเพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ
จันทรโอชานายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติเม่ือวันท่ี12 กันยายน 2557 ก็
ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล 

องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟาไดเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตโดยเห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมีความโปรงใส คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการ 
ปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงจิตสํานึก คานิยม 12 
ประการคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล จิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการประชาชนปฏิบัติราชการดวย ความ
ซ่ือสัตยสุจริต เปนธรรม เสมอภาคทําใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใสตลอดจนเปดโอกาสให ประชาชนได
เขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ทําใหประชาชนเกิด ความม่ันใจและ
ไววางใจในการบรหิารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟารวมท้ังคณะ ผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลพนักงานสวนตําบลลูกจางประจํา พนักงานจางฯ 

การดําเนินแผนปองกันปราบปรามการทุจริตโดยยึดหลักมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของ 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ตามมติคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน 
ทองถ่ิน ไดมีมติในการประชุมครั้งท่ี5/56 เม่ือวันท่ี11 มิถุนายน 2556 กําหนดมาตรฐานกลางทาง จริยธรรม
ของขาราชการ พนักงาน ลูกจางองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหถือปฏิบัติสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี3 พ.ศ.2560-2564 เนนใหทุกภาคสวนตองให ความตระหนักตอ
ปญหาการทุจริตท่ีสงผลกระทบตอความม่ันคงของชาติรวมถึงตองเขามามีสวนรวมเพ่ือเปน กลไกขับเคลื่อนการ
ปองกันและปราบปรามทุจริต ซ่ึงการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของ องคการบริหารสวนตําบล
บางแกวฟาไดนําแนวทางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตระยะท่ี3 พ.ศ.2560-
2564 เปนแนวทางในการปฏิบัติงานอยางแทจริงเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในทองถ่ิน ดังนั้น
เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติใน การปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2563 
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วิสัยทัศน 
“บริหารจัดการท่ีโปรงใสยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมและรวมกันปองกันและปราบปรามการทุจริต” 

 

พันธกิจ 
1. การสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกการตอตานการทุจริตรวมถึงปรับเปลี่ยนฐาน 

ความคิดเพ่ือเห็นแกประโยชนสวนรวมของทองถ่ินใหแกทุกภาคสวนในสังคมไทยโดยเฉพาะกลุมผูดํารง ตําแหนง
ทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 

2. พัฒนาความรวมมือระบบการประสานงานและบูรณาการ การทํางานระหวางเครือขายการ
ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตกับทุกภาคสวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติการใหทันสมัย เพ่ือลดอุปสรรคใน
การบรูณาการและการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลบางแกวฟาใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

4. สงเสริม สนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการ 
บริหารสวนตําบลบางแกวฟาอยางจริงจังและตอเนื่อง 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหสวนราชการใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของสวนราชการ 

2. เพ่ือสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟาปฏิบัติราชการ โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาลตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมคานิยมและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบใหมีความเขมแข็ง 

4. เพ่ือใหมีระบบและกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
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ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 
 

วิสัยทัศน 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” 

(Zero Tolerance & Clean Thailand) 
 

พันธกิจ 
สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ 

บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐานสากล 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index :CPI) สูงกวารอยละ50 

 

วัตถุประสงค 
วัตถุประสงคท่ี 1 สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 
วัตถุประสงคท่ี 2 เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง(Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 
วัตถุประสงคท่ี 3 การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทากันท้ังดานนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริตและ

ระบบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงคท่ี 4 การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมายมีความรวดเร็วเปนธรรม

และ ไดรับความรวมมือจากประชาชน 
วัตถุประสงคท่ี 5 ดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index :CPI) ของประเทศ

ไทย มีคาคะแนนในระดับท่ีสูงข้ึน 
 

ยุทธศาสตร  
ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1. ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและประโยชน 
สวนรวม 

1.1มุงเนนปลูกฝงจิตสํานึกปรับฐานคิด 
1.2พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การถายทอดในทุกระดับ 
1.3พัฒนา/ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพและประกาศใชอยางจริงจัง 

2. สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 
2.1กลอมเกลาทางสังคมทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย 
2.2พัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรู 
2.3พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 
2.4สื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
2.5เสริมบทบาทสื่อมวลชนและองคกรวิชาชีพ 
2.6พัฒนามาตรวัดทางสังคม 

3. ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต 
3.1ปรับใชในการกลอมเกลา 
3.2พัฒนาหลักสูตร/ปรับรูปแบบและวิธีการนําเสนอ 
3.3พัฒนาระบบและองคความรู 
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4.เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
4.1 สรางชุมชนเฝาระวังตอตานการทุจริต 
4.2 Social Sanction 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
1.พัฒนากลไกการกําหนดใหนักการเมืองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอ

สาธารณชน 
1.1 กําหนดใหนักการเมืองตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
1.2 จัดทําเอกสารแสดงเจตจํานงทางการเมืองของพรรคการเมืองและเผยแพรใหแกประชาชน 
 

2.เรงรัดการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐในทุกระดับ 
2.1 ศึกษาและกําหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมือง 

และเจาหนาท่ีรัฐ 
 

3.สนับสนุนใหทุกภาคสวนกําหนดกลยุทธและมาตรการสําหรับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต 
3.1 ศึกษา/วิเคราะหแนวทางปฏิบัติท้ังในระดับชาติและทองถ่ิน 
3.2 ประสานความรวมมือระหวางภาคสวน 
3.3 เสริมเจตจํานงทางการเมืองในระดับประชาชน 

 

4. พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหไดรับการ
จัดสรรงบประมาณรายจายประจําปท่ีมีสัดสวนเหมาะสมกับการแกปญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะหแนวทาง/จัดทําแผนการปฏริปูระบบการจัดสรรงบประมาณ 
 

5. สงเสริมการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐใหการ 
สนับสนุนทุนตั้งตน 

5.1 ศึกษาแนวทาง 
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุน 

 

6. ประยุกตนวัตกรรมในการกํากับดูแลและควบคุมการดําเนินงานตามเจตจาํนงทางการเมืองของ
พรรคการเมืองท่ีไดแสดงไวตอสาธารณะ 

6.1 กําหนดพรรคการเมืองแสดงแนวทางนโยบาย/งบประมาณกอนการเลือกตั้ง 
6.2 จัดทําระบบฐานขอมูลการกํากับติดตามโครงการท่ีดําเนินการตามนโยบายของพรรคการเมือง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาลประกอบดวยข้ันตอน

ดังนี้ 
-ข้ันตอนการกอตัวนโยบาย (Policy formation) 
-ข้ันตอนการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation) 
-ข้ันตอนตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) 
-ข้ันตอนการนํานโยบายไปปฏิบัต ิ(Policy lmplementation) 
-ข้ันตอนการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation)  
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1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 เกณฑชี้วัดความเสี่ยงของนโยบายPolicy Risk Indicaton (PRI) 
1.3 เผยแพรขอมูลขาวสารนโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบกําหนดนโยบาย 
1.5 พัฒนาแนวปฏิบตัิการยอมรบันโยบายและรับผิดชอบสังคม 
1.6 วิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ 
1.7 เสริมสรางความโปรงใสกระบวนการพิจารณากฎหมาย 
1.8 กําหนดบทลงโทษฝาฝนจริยธรรม 
1.9 สรางกลไกตรวจสอบฝายบริหาร 
1.10 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางความโปรงใส 
1.11 บูรณาการติดตามนโยบาย 

2. การรายงานผลสะทอนการสกัดกั้นการทุจริตในวงจรนโยบาย (Policy cycle feedback) 
2.1 จัดตั้งหนวยงานกลางการบูรณาการและประมวลผลขอมูล 

 

3. การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
3.1 นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีใชติดตามและตรวจสอบนโยบายรัฐ 

 

4. สงเสริมใหมีการศึกษาวิเคราะหติดตามและตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น 

4.1 ศึกษาวิเคราะห/เผยแพรองคความรูตรวจสอบนโยบายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
ยุทธศาสตรท่ี4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 
1.1 ระบบงาน 
1.2 แนวคิด 
1.3 มาตรการ 

 

2. สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 
2.1 เครื่องมือ/กลไกในการตรวจสอบ/ยับยั้ง 

 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต 
3.1 Online Public Sector Trends 

 

4. พัฒนารูปแบบการส่ือสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
4.1 Marketing in Public Sector 
4.2 Content 
4.3 Theme 
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5. การพัฒนาวิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ หนวยงานเพ่ือเช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions lndex : CPI) ของเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑมาตรฐาน/บูรณาการระบบประเมิน 
 

6. สนับสนุนใหภาคเอกชนดําเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
6.1 Cooperate Governance 

 

7. พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต 
7.1 Creative Thinking 
7.2 Competency Trends 

 

8. การพัฒนาระบบและสงเสริมการดําเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการ
ทุจริต ค.ศ. 2003 

8.1 นโยบายแนวปฏิบตั ิ
8.2 ปรับปรุงประมวลจรยิธรรม 
8.3 แนวทางจัดซ้ือจัดจาง 
8.4 แลกเปลี่ยนขาวสาร 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
1.1 การปรับปรุงกฎหมาย / ระเบียบใหกระบวนการมีประสิทธิภาพ 
1.2 สรางความเชื่อม่ัน 
1.3 เชื่อมโยงการขาวและฐานขอมูลเพ่ือลดความลาชาซํ้าซอน 

 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 
2.1 พัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกตอง (smart audit system) 
2.2 กําหนดกลุมเปาหมาย 

 

3. ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใชกฎหมายในการปราบปรามการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตรของการ 
ทุจริตและสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

- ศึกษาและวิเคราะหปรับปรุงกฎหมาย 
- จัดลําดับความเสียหาย/เรงดวน/ความถ่ี 
- บูรณาการหนวยงานตรวจสอบถวงดุล 

 

5. บูรณาการขอมูลและขาวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
- พัฒนาระบบฐานขอมูล 
- จัดตั้งศูนยกลางคัดกรอง(Intelligence agency) 
- รวมมือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวกรองรวมกับสื่อ/ภาคประชาสังคม 
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6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุมครองพยานและผูแจงเบาะแสและเจาหนาท่ีในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

-Whistleblower ,คุมครองเจาหนาท่ี, กําหนดรางวัลแจงเบาะแส 
 

7. พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาทีในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต 

- พัฒนาองคความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ 
- แลกเปลี่ยน/การเสริมความรูในรูปแบบสหวิชาการ 
- สรางระบบการแบงปนความรู(Knowledge Sharing) 

8. การเปดโปงผูกระทําความผิดใหสาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทําการทุจริต
เม่ือคดีถึงท่ีสุด 

9. เพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินคดีทุจริตระหวางประเทศ 
 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ของ 
ประเทศไทย 

1. ศึกษาและกํากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษาระเบียบวิธีวิจัย (Methodology) ของแหลงขอมูลท่ีใชสําหรับการจัดอันดับดัชนีการ 
รับรูการทุจริต (CPI) 

1.2 บูรณาการหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
1.3 เรงรัดและกํากับติดตามการดําเนินการ 
1.4 การจัดการการรับรู (Perceptions) 

2.บูรณาการเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับ ดัชนี
การรับรูการทุจริตCorruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะหและเชื่อมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติฯจัดทํา Strategy Map 
2.2 กํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินการ 
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รายละเอียดกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤตมิิชอบ พ.ศ. 2563 

(ภาพรวม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

มิติที่ 1 การสรางสังคมไมทน
ตอการทุจริต 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อ
ปองกันการทุจริต 

มิติที่  3 การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน 

มิ ติที่  4  การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การป ฏิ บั ติ ราชการองค ก ร
ปกครองสวนทองถิ่น 

การสรางจิตสํานึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก บุ ค ล าก รทั้ ง
ข า ร าช ก า รก า ร เมื อ งฝ า ย
บริหาร ขาราชการการเมือง
ฝ ายสภาท องถิ่ น  และฝ าย
ประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

แสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
ก ารต อ ต าน ก ารทุ จ ริต ขอ ง
ผูบริหาร 

 

จัดให มี และ เผยแพรข อมู ล
ขาวสารในชองทางที่เปนการ
อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก
ป ร ะ ช า ช น ได มี ส ว น ร ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่ น ไดทุ ก
ขั้นตอน 

มีการจัดวางระบบและรายงาน
ก า รค วบ คุ ม ภ าย ใน ต าม ที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

มาตรการการใชดุลยพินิจและ
ใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตาม
ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บานเมืองทีดี 

 

การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/
บุคคลในการดําเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบั ติตนให เปนที่
ประจักษ 

 

มาตรการจัดการในกรณี ได
ท ร า บ  ห รื อ รั บ แ จ ง  ห รื อ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

 

การรับฟงความคิดเห็นและการ
รั บ แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง เ ร่ื อ ง
ร อ ง เ รี ย น / ร อ ง ทุ ก ข ข อ ง
ประชาชน 

 

การสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 

การสนับสนุนใหภาคประชาชน
มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ
หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถดําเนินการได 

ก า ร ส ง เส ริ ม บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

เสริมพลังการมีสวนรวมของ
ชุ ม ช น  (Community) แ ล ะ
บู รณาการทุ กภาคสวน เพื่ อ
ตอตานการทุจริต 
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
การพิจารณากําหนด โครงการ/กิจกรรม ประกอบตามแผนงานนี้ โดยมีวัตถุประสงค กลุมหรือ

กิจกรรมเปาหมายในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดรับกับการมิติท่ี 1 ในลักษณะ ดังนี้ 
 

มิติ กลุม/กิจกรรม 
เปาหมาย 

วัถตุประสงคและกิจกรรม 

มิติท่ี 1 
การสราง
สังคมท่ีไม
ทนตอการ
ทุจริต 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและ
ตระหนักแกบุคลากร
ท้ัง ขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถ่ินและ
ฝายประจําของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

กิจกรรม: พิจารณากําหนดใหมี เชน โครงการฝกอบรม สัมมนา การศึกษาดู
งาน การมอบหมายใหบุคคลในกลุมเปาหมายเขารับการศึกษาอบรมตาม
หนวยงานราชการจัดใหมีข้ึน และซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคในการ
ดําเนินการในลักษณะดังนี้ดวย 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหบุคคลในกลุมเปาหมายมีจิตสํานึกและตระหนักถึง 
1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน โดยใหความสําคัญ
เก่ียวกับเรื่องดังตอไปนี้ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน 
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
- ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบของตนอยางเปนธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต 

คํานึงถึงประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินและประเทศชาติ 
- ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบ

ได 
- ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนแกตน

หรือบุคคลใกลชิด 
- ความเชื่อม่ันของบุคลากรในหนวยงานตองานและบรรยากาศในการ

ทํางาน 
- มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี 
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ กระตือรือรน เต็มใจ ทํางานรวดเร็วเต็ม

ความสามารถ โดยมุงผลสําเร็จของงาน 
- มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดี มีคุณธรรม และซ่ือสัตยสุจริต

ภายในหนวยงานในแกกันอยูเสมอ 
- การแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี เม่ือหนวยงานเกิดความเสียหาย

อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด 
- การแสดงความรับผิดชอบของผูบริหาร หากการดําเนินงานของ

หนวยงานสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสังคมโดยรวม 
- มีมาตรการในการจัดการกับเจาหนาท่ีท่ีไมมีความรับผิดชอบตอการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ 
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วัถตุประสงคและกิจกรรม 

  1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม โดยใหความสําคัญเก่ียวกับเรื่อง ดังตอไปนี้ 

- กําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจัง 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 
1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกัน
แหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน โดยใหความสําคัญเก่ียวกับ 
เรื่อง ดังตอไปนี้ 

- มีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน
ทับซอน 

- มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
- เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุง

นโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชนทับซอน 
- มีการจัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
- มีการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 
- มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับซอน 
- มีการใชแอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช ม.100 และ 103 เปนเครื่องมือ

ในการเสริมสรางองคความรูเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร โดย
สงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจในแอพพลิเคชัน เพ่ือเกิดความ
ตระหนักในการดํารงตนตามกรอบกฎหมาย 

1.2 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

กิจกรรม: พิจารณากําหนดใหมีแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรมการสัมมนา 
ศึกษา อบรม ศึกษาดูงาน การรณรงค 
วัตถุประสงค: โดยใหบุคคลท่ีเปนกลุมเปาหมาย คือ ผูประกอบกิจการและ
ประชาชนทุกเพศและทุกภาคสวน ไดตระหนักในการดําเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตน โดย 
1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

- เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

- เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 
- พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ขับเคลื่อนการดําเนินงานใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน 
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 1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็ก
เยาวชน 

กิจกรรม: พิจารณากําหนดใหมีโครงการ/กิจกรรม/การอบรมใหความรู การ
ประกวด การยกยอง การมีสวนรวมกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในการตอตานการทุจริต 
วัตถุประสงค: ใหกลุมเปาหมายมีจิตสํานึกและตระหนักในความซ่ือสัตย 
สุจริตการมีจิตสาธารณะ และตอตานการทุจริต 
1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

- นําหลักสูตรทางศาสนาไปใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

- นําแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสรางความตระหนักรูและมี
สวนรวมในการปองกันการทุจริตสําหรับนักเรียน เพ่ือนําไปใชในสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- นําสาระการเรียนรู เรื่องการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตไปใชในสถานศึกษา 
1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

- เครือขายแกนนําเยาวชนบริการสาธารณะ 
- เยาวชนอาสาพัฒนาทองถ่ิน 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
การพิจารณากําหนด โครงการ/กิจกรรม ประกอบตามแผนงานนี้ โดยมีวัตถุประสงค กลุมหรือ

กิจกรรมเปาหมายในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดรับกับการมิติท่ี 2 ในลักษณะ ดังนี้ 
 

มิติ กลุม/กิจกรรม 
เปาหมาย 

วัถตุประสงคและกิจกรรม 

มิติท่ี 2 
การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ปองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

กิจกรรม: กําหนดใหมีระเบียบเปนแนวทางปฏิบัติภายใน/การออกคําสั่งให
ถือปฏิบัติ นโยบาย มาตรการ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค: เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 

 - ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยตอ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน 

- ผูบริหารมีการแสดงเจตาจํานงวาจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยตอ
สาธารณชน 

- ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

- ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการ เพ่ือใหเกิดความ
โปรงใสและซ่ือสัตยมากข้ึนในหนวยงาน 

2.2 มาตรการ
สรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

กิจกรรม: โดยกําหนดใหมีระเบียบเปนแนวทางปฏิบัติภายใน/การออกคําสั่ง
ใหถือปฏิบัติ เพ่ือใหมีการสรางกระบวนการท่ีมีความโปรงใสและตรวจสอบได
ทุกข้ันตอน 
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักธรรมท้ัง
ในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 

- ดําเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เปนอยางดี 
- การรวมกลุมของเจาหนาท่ีในหนวยงานเพ่ือการบริหารงานท่ีโปรงใส 

- การไดรับคําสั่งท่ีไมเปนธรรม โดยไมมีสาเหตุอันควร 

- การไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางานสวนตัว
ท่ีมิใชงานราชการ อยางไมเหมาะสม 

- การรับรูถึงผลเสียจากการไมปฏิบัติตามคําสั่งท่ีไมเหมาะสม 

- การใหสินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ี 

- ปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม ใชตําแหนงหนาท่ีในทางมิชอบ เพ่ือ
ประโยชนกับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 
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  2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด พิจารณาใหมี
เนื้อหาเพ่ือใหมีการแกไขปญหาในเรื่องตอไปนี้ดวย 

- การใชจายงบประมาณท่ีไมสมควรผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

- การใชจายเงินเพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนเอง/พวกพอง 

- การรับรูเก่ียวกับใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางไมเหมาะสมหรือ
มากเกินความจําเปน ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

- การพัฒนาแผนและกระบวนการ การจัดซ้ือ-จัดจาง 

- การวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง และนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงการ
จัดซ้ือในปงบประมาณถัดไป 

- การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง รายโครงการใหสาธารณชนทราบผาน
เว็บไซต หรือสื่อชองทางตาง ๆ  
2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน โดยทัดเทียมก้ันและโดยไมเลือก
ปฏิบัติ โดยใหความสําคัญในเรื่องตอไปนี้มาใชประกอบการพิจารณาดวย 

- แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

- คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

- ปฏิบัติงานตามระเบียบข้ันตอน เปนมาตรฐาน ยึดหลักความถูกตอง 

- รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

- การใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 
- บริหารจัดการท่ียุติธรรมและตรงไปตรงมาในการใหบริการ 

- ใชเทคโนโลยีเพ่ือใหเปนมาตรฐาน โปรงใส มีประสิทธิภาพ 

- แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยางชัดเจน 

- ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง 

- ใหบริการแลวเสร็จในระยะท่ีเหมาะสม 

- ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

- รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
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 2.3 มาตรการการ
ใชดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาท่ีให
เปนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมือง 
ท่ีดี 

กําหนดใหมีกรอบการใชดุลยพินิจของฝายบริหาร/เจาหนาท่ี/ใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก 
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการ
บริการประชาชนรายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทํา
การและในระบบเครอืขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- การเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน 

- การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการมาตรฐานการใหบริการ 

- แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

- การใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงการใชอํานาจหนาท่ีโดยชอบธรรมและถูก
กฎหมาย 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยดําเนินการตามข้ันตอนอยางถูกตอง ไมผิดพลาด 

 
2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บคุคล 
ในการดําเนิน
กิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนท่ีประจักษ 

พิจารณาใหมี โครงการ/กิจกรรม ยกยอง เชิดชูเกียรติแกหนวยงานและ
บุคคลท้ังภายในและภายนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีไดประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนท่ีประจักษในความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต การ
บําเพ็ญประโยชน เพ่ือสวนรวม โดยกําหนดใหมี 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต เปนคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจกรรมสาธารณะของ
ทองถ่ิน 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพีง 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบ หรือ รับแจง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหาร
ราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.5.3 ดําเนินใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย
กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 การพิจารณากําหนดใหมีโครงการ/กิจกรรมประกอบแผนงานนี้ โดยกําหนดใหมีวัตถุประสงคและเปาหมาย
ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดรับกับการมิติท่ี 3 ในลักษณะดังนี้ 
 

 

มิติ 
 

กลุม/กิจกรรม 
เปาหมาย 

 

วัตถุประสงคและกิจกรรมตัวอยาง 

 

มิติท่ี 3 
การสงเสริม
บทบาทและ
การ มี ส วน
รวมของภาค
ประชาชน 
 

3.1 จัดให มีและ
เผ ย แพ ร ข อ มู ล
ขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีของ
องค กรปกครอง
ส วน ท อ ง ถ่ิ น ได                 
ทุกข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ 
- ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
- มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน 
- มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง 
ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของหนวยงานละสื่ออ่ืนๆ 
3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ี
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

- การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจาง 
- การเปดเผยขอมูลผลการจัดซ้ือจัดจางใหสาธารณชนทราบ 

   - การเขาถึงขอมูลของประชาชนของหนวยงาน 
   - ผลการประเมินการรับรูและการเขาถึงขอมูลภาคประชาชน 
3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
   - การเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับและ
สถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน 

3 .2 ก าร รั บ ฟ ง
ความคิดเห็น การ
รั บ แ ล ะ ก า ร
ตอบสนองเรื่ อ ง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 
 

พิจารณากําหนดใหมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะทําใหประชาชนหรือผูมารับ
บริการหรือผูมีสวนไดเสียเก่ียวกับระบบการรองเรียนของหนวยงานสามารถแบง
ประเด็น ไดแก การตอบสนองขอรองเรียน ชองทางการรองเรียนและการแจงผล
การรองเรียน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 
3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกข ไดโดยสะดวก 
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน  ผูรองเรียน/รองทุกข 
ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/
รองทุกข 
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มิติ 
 

กลุม/กิจกรรม 
เปาหมาย 

 

วัตถุประสงคและกิจกรรมตัวอยาง 

 

 3.3 การสงเสริม
ใหประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 

พิจารณากําหนดใหมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะทําใหประชาชนหรือ
ประชาคมในทองถ่ินไดมีโอกาสเขามารับทราบและมีสวนรวมใหความคิดเห็นการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดทํากิจกรรมอ่ืนใดรวมท้ัง
การมีสวนรวมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํา
งบประมาณ 

- แตงตั้งเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
- การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
- การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
- การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
- เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุ 

3.3.3ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
- การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
- การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การพิจารณากําหนดใหมีโครงการ/กิจกรรมประกอบแผนงานนี้ โดยกําหนดใหมีวัตถุประสงคและเปาหมาย
ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดรับกับการมิติท่ี 4 ในลักษณะดังนี ้

 
มิติ 

 
กลุม/กิจกรรม 

เปาหมาย 

 
วัตถุประสงคและกิจกรรมตัวอยาง 

 
มิติท่ี 4 
การ
เสริมสราง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น 
 

4.1 มีการจัดงาน
และวางระบบ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจสอบแผนดิน
กําหนด 
 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทํา
แผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตาม การปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
 

4.2 การสนับสนุน
ใหภาคประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ 
การบริหาราชการ
ตามชองทางท่ี
สามารถ
ดําเนินการได 
 

ออกระเบียบภายในหรือคําส่ังใหถือปฏิบัติ เรื่องการสงเสริมหรือสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการดําเนินโครงการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น สําหรับใหเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหาร
งบประมาณ การรับ – จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินจากราชการ 
4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ท้ังนี้ 
ใหอยูภายใตระเบียบขอบังคับของกฎหมาย 

4.3การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 
 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจใน
การปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 
4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนด
ไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

 4.4 เสริมพลังการ
มีสวนรวมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 
 

พิจารณากําหนดใหมีแผน/โครงการ/กิจกรรม การสงเสริมแนวรวมหรือการสราง
เครือขายกับทุกภาคสวนในการปองกันการทุจริต/เฝาระวังการทุจริตในเขตพ้ืนท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องคการบริหารสวนตําบลบางแกวฟา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวย 
ดําเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 1.1 กิจกรรมบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ใหความรูเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาลกับ
ผูบริหาร อบต. สมาชิก อบต. พนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจําประพนักงาน
จาง 

10,000.- อบต. บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

1.2 (1)มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม ของผูบริหาร อบต. สมาชิก 
อบต. พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจําประพนักงานจาง 

- อบต. บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

1.2 (2)มาตรการ “เสริมสราง
องคความรูดานการตอตานการ
ทุจริต” 

เสริมสรางองคความรูดานการตอตาน
การทุจริต ของ ผูบริหาร อบต. สมาชิก 
อบต. พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจําประพนักงานจาง 

- อบต. บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

1.3 กิจกรรมใหความรู เรื่อง 
ผลประโยชนทับซอนใหกับ
บุคลากรในสังกัดขององคการ
บริหารสวนตําบลบางแกวฟา 

ใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอน
ใหกับผูบริหาร อบต. สมาชิก อบต. 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําประ
พนักงานจาง 

- อบต. บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

2 3.1 กิจกรรมพานองทองธรรมะ ฝกใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญหาแก
เด็ก 
 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ตําบลบางแกวฟา 

กองการศึกษา             
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวย 
ดําเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 1.1 กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
องคการบริสวนตําบลบางแกวฟา 
 

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

2 2.1 กิจกรรม  “มาตรการการ
สรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล” 
 

กําหนดมาตรการดานความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคลของ อปท. โดยมี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง 
สามารถตรวจสอบได 

- อบต.บางแกวฟา ทุกสวนราชการ             

2.2 กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป” 
 

จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตาม
งบประมาณแยกหมวดรายจาย แยก
แผนงาน แยกประเภทรายจายตาม
งบประมาณที่ต้ังไว 
 

- อบต.บางแกวฟา ทุกสวนราชการ             

2.3 กิจกรรมการใชบัตรคิวในการ
ติดตอราชการ 
 

การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแก
ประชาชนทั่วถึงเปนธรรม 

- อบต.บางแกวฟา กองคลัง, 
กองสวัสดิการ

สังคม 

            

3 3.1 กิจกรรมลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือความ
สะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 
 

- อบต.บางแกวฟา ทุกสวนราชการ             

3.2 (1) มาตรการ การมอบ
อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 

ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตามกรอบ
อํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 

- อบต.บางแกวฟา ทุกสวนราชการ             

3.2 (2) มาตรการ มอบอํานาจ
ของนายกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

รวบรวมอํานาจหนาที่ของนายก
องคการบริหารสวนตําบลเพ่ือออกคําสั่ง
มอบหมายงาน 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวย 
ดําเนินการ 
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4 4.1 กิจกรรมยกยองและเชิดชู
เกียรติแกบุคคล หนวยงาน 
องคกรดีเดน  
 

มอบเกียรติบัตรเพ่ือยกยองและเชิดชู
เกียรติแกบุคคลในหนวยงาน 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

4.2 กิจกรรมยกยองและเชิดชู
เกียรติแกบุคคล หนวยงาน 
องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชน
หรือเขารวมในกิจกรรมของ
องคการบริหารสวนตําบล 
บางแกวฟา 
 

มอบเกียรติบัตรเพ่ือยกยองและเชิดชู
เกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกร
ดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน
กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล 
บางแกวฟา 
 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

4.3 กิจกรรม เชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบัติตามหลัก
เศรษฐกิจพอพียง 
 

มอบเกียรติบัตรเพ่ือเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจ
พอพียง 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด, 
กองสวัสดิการ

สังคม 

            

5 5.1 มาตรการ จัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
 

จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของ
ทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับ
ผูบริหารทองถ่ินที่มีดัชนีในการประเมิน
การปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

- อบต.บางแกวฟา ทุกสวนราชการ             

5.2 มาตรการ ใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองคกรอิสระ 
 

ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองคกรอิสระเชน 
สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด/สตง. 

- อบต.บางแกวฟา ทุกสวนราชการ             

5.3 มาตรการ “แตงต้ัง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน” 
 

แตงต้ังผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวย 
ดําเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
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ค.
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1 1.1 (1)มาตรการ “ปรับปรุงศูนย
ขอมูลขาวสารขององคการบริหาร
สวนตําบลบางแกวฟาใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 
 

ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลบางแกวฟาใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ขอมูลเปน
ปจจุบัน 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

1.1 (3) กิจกรรม “อบรมใหความรู
ตาม พรบ. ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 
 

อบรมใหความรูตาม พรบ. ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

1.2 มาตรการ เผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย 
 

เผยแพรขอมูลขาวสาร ภายในองคกรที่
สําคัญและหลากหลาย   

- อบต.บางแกวฟา ทุกสวนราชการ             

1.3 มาตรการ จัดใหมีชองทางที่
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตําบล 
บางแกวฟา 
 

จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล 
บางแกวฟา 

- อบต.บางแกวฟา ทุกสวนราชการ             

2 2.1 กิจกรรม การดําเนินงานศูนย
รับเรื่องรองทุกข องคการบริหาร
บริหารสวนตําบลบางแกวฟา 
 

ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
แลวสามารถดําเนินการ แลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

2.2 มาตรการกําหนดข้ันตอน/
กระบวนการเรื่องรองเรียน 
(สํานักปลัด) 
 

จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และ
ชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจาก
ประชาชน 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

2.3 กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน/รองทุกข รับทราบ 
 

ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผู
รองเรียนโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวย 
ดําเนินการ 
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3 3.1 (1) มาตรการแตงต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

แตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

3.1 (2) กิจกรรมประชุม
ประชาคมหมูบานและประชาคม
ตําบลประจําป 
 

ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคม
ตําบลประจําป 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

3.1 (3) มาตรการ การสงเสริม
และสนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชน 
 

สงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชน 

- อบต.บางแกวฟา กองสวัสดิการ             

3.2 มาตรการแตงต้ังตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
 

แตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

- อบต.บางแกวฟา กองคลัง             

3.3 มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีของ
องคการบริหารสวนตําบล 
บางแกวฟา 
 

จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
ขององคการบริหารสวนตําบล 
บางแกวฟา 

- อบต.บางแกวฟา ทุกสวนราชการ             
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวย 
ดําเนินการ 
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1 1.1 (1) กิจกรรมจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป 
ประจําปงบประมาณ  
 

จัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ 
คตง. วาดวยมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 

- อบต.บางแกวฟา หนวยงานที่
ไดรับ

มอบหมาย 

            

1.1 (2) กิจกรรมจัดทํารายงาน
การควบคุมภายใน 
 

สรุปรายงานผลการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลทราบ ตามระเบียบฯ ที่
กําหนด 

- อบต.บางแกวฟา หนวยงานที่
ไดรับ

มอบหมาย 

            

1.2 กิจกรรม ติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
 

แตงต้ังคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย
การกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 

- อบต.บางแกวฟา หนวยงานที่
ไดรับ

มอบหมาย 

            

2 2.1 มาตรการ สงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 

แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมี
สวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล
บริหารงานบุคคล ตามระเบียบขอบังคับ
ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

2.2 กิจกรรม การรายงานผลการ
ใชจายเงินใหประชาชนทราบ 
 

จัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน
เพ่ือเสนอนายกองคการบริหารสวน
ตําบล และประกาศสําเนารายงาน
ดังกลาวโดยเปดเผย 

- อบต.บางแกวฟา กองคลัง             

2.3 กิจกรรม อบรม กรรมการ
ตรวจการจาง 
 

อบรมใหความความรูแกคณะกรรมการ
ตรวจงานจาง 

- อบต.บางแกวฟา ทุกสวนราชการ             

3 3.1 กิจกรรม สงเสริมสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานฝาย
บริหาร 

จัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการ
อบรมและศึกษาดูงาน 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

 
 



แผนปฏิบัติการปองกัน ปรามปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ ป พ.ศ. 2563 หนา 24 
 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานท่ี 
ดําเนินการ 

หนวย 
ดําเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 4.1 กิจกรรมติดปาย
ประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
 

ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ องคการ
บริหารสวนตําบลบางแกวฟา 

5,000.- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

4.2 มาตรการ การสงเสริมและ
พัฒนาเครือขายดานการปองกัน
การทุจริต 
 
 

สรางแกนนํา แนวรวมและเสราง
เครือขายในการรักษาผลประโยชนของ
ทองถ่ิน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนัก
เกี่ยวกับปญหาทุจริต และเกิดความ
รวมมือในการปองกันการทุจริตในพ้ืนที่
ตําบลบางแกวฟา 

- อบต.บางแกวฟา สํานักงานปลัด             

 


