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แผนปฏบิัตกิารการป้องกนัปราบปราม การทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

ประจ าปี พ.ศ. 2561 
******************************** 

หลักการและเหตุผล 
 

ตามค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี69/2557 ลงวันท่ี18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนด
มาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ หน่วยงานของ
รัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาค ส่วนในการ
ตรวจสอบเฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์
จันทร์โอชานายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันท่ี12 กันยายน 2557 ก็
ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วฟ้าได้เห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตโดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการ 
ปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่ม ต้นด้วยการปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยม 12 
ประการคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล จิตส านึกท่ีดีในการให้บริการประชาชนปฏิบัติราชการด้วย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม เสมอภาคท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสตลอดจนเปิดโอกาสให้ ประชาชนได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ท าให้ประชาชนเกิด ความมั่นใจและ
ไว้วางใจในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วฟ้ารวมท้ังคณะ ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างฯ 

การด าเนินแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตโดยยึดหลักมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ตามมติคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น ได้มีมติในการประชุมครั้งท่ี5/56 เมื่อวันท่ี11 มิถุนายน 2556 ก าหนดมาตรฐานกลางทาง จริยธรรม
ของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ถือปฏิบัติสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี3 พ.ศ.2560-2564 เน้นให้ทุกภาคส่วนต้องให้ ความตระหนักต่อ
ปัญหาการทุจริตท่ีส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติรวมถึงต้องเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อเป็น กลไกขับเคล่ือนการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต ซึ่งการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบล
บางแก้วฟ้าได้น าแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตระยะท่ี3 พ.ศ.2560-
2564 เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริงเพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในท้องถิ่น ดังนั้น
เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติใน การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วฟ้า ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2561 
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วิสัยทัศน์ 
“บริหารจัดการท่ีโปร่งใสยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมและร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 

 

พันธกิจ 
1. การสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตรวมถึงปรับเปล่ียนฐาน 

ความคิดเพื่อเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมของท้องถิ่นให้แก่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยโดยเฉพาะกลุ่มผู้ด ารง ต าแหน่ง
ทางการเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

2. พัฒนาความร่วมมือระบบการประสานงานและบูรณาการ การท างานระหว่างเครือข่ายการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตกับทุกภาคส่วนและปรับปรุงแผนปฏิบัติการให้ทันสมัย เพื่อลดอุปสรรคใน
การบรูณาการและการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางแก้วฟ้าให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลบางแก้วฟ้าอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ส่วนราชการใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือนมาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของส่วนราชการ 

2. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วฟ้าปฏิบัติราชการ โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาลตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

3. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ ติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพื่อให้มีระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่3 (พ.ศ.2560-2564) 
 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” 

(Zero Tolerance & Clean Thailand) 
 

พันธกิจ 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ 

บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากล 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index :CPI) สูงกว่าร้อยละ50 

 

วัตถุประสงค ์
วัตถุประสงค์ท่ี1สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
วัตถุประสงค์ท่ี2เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง(Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
วัตถุประสงค์ท่ี3การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่ากันท้ังด้านนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริตและระบบ 

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ท่ี4การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมายมีความรวดเร็วเป็นธรรมและ 

ได้รับความร่วมมือจากประชาชน 
วัตถุประสงค์ที่5ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index :CPI) ของประเทศไทย 

มีค่าคะแนนในระดับท่ีสูงขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ 
ส่วนรวม 

1.1มุ่งเน้นปลูกฝังจิตส านึกปรับฐานคิด 
1.2พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การถ่ายทอดในทุกระดับ 
1.3พัฒนา/ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพและประกาศใช้อย่างจริงจัง 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
2.1กล่อมเกลาทางสังคมทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
2.2พัฒนานวัตกรรมส่ือการเรียนรู ้
2.3พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
2.4ส่ือสารทางสังคมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
2.5เสริมบทบาทส่ือมวลชนและองค์กรวิชาชีพ 
2.6พัฒนามาตรวัดทางสังคม 

3. ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือต้านทุจริต 
3.1ปรับใช้ในการกล่อมเกลา 
3.2พัฒนาหลักสูตร/ปรับรูปแบบและวิธีการน าเสนอ 
3.3พัฒนาระบบและองค์ความรู้ 
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4.เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต 
4.2 Social Sanction 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
1.พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อ

สาธารณชน 
1.1 ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
1.2 จัดท าเอกสารแสดงเจตจ านงทางการเมืองของพรรคการเมืองและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 
 

2.เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 
2.1 ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ขั้นตอนการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมือง 

และเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
 

3.สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
3.1 ศึกษา/วิเคราะห์แนวทางปฏิบัติท้ังในระดับชาติและท้องถิ่น 
3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วน 
3.3 เสริมเจตจ านงทางการเมืองในระดับประชาชน 

 

4. พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทาง/จัดท าแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ 
 

5. ส่งเสริมการจัดต้ังกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐให้การ 
สนับสนนุทุนต้ังต้น 

5.1 ศึกษาแนวทาง 
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุน 

 

6. ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมืองของ
พรรคการเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

6.1 ก าหนดพรรคการเมืองแสดงแนวทางนโยบาย/งบประมาณก่อนการเลือกตั้ง 
6.2 จัดท าระบบฐานข้อมูลการก ากับติดตามโครงการท่ีด าเนินการตามนโยบายของพรรคการเมือง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาลประกอบด้วยขั้นตอน

ดังนี้ 
-ขั้นการก่อตัวนโยบาย(Policy formation) 
-ขั้นการก าหนดนโยบาย(Policy Formulation) 
-ขั้นตัดสินใจนโยบาย(Policy Decision) 
-ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ(Policy lmplementation) 
-ขั้นการประเมินนโยบาย(Policy Evaluation)  
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1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 เกณฑ์ช้ีวัดความเส่ียงของนโยบายPolicy Risk Indicaton (PRI) 
1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารนโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบก าหนดนโยบาย 
1.5 พัฒนาแนวปฏิบัติการยอมรับนโยบายและรับผิดชอบสังคม 
1.6 วิเคราะห์ความเส่ียงและการใช้จ่ายงบประมาณ 
1.7 เสริมสร้างความโปร่งใสกระบวนการพิจารณากฎหมาย 
1.8 ก าหนดบทลงโทษฝ่าฝืนจริยธรรม 
1.9 สร้างกลไกตรวจสอบฝ่ายบริหาร 
1.10 พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส 
1.11 บูรณาการติดตามนโยบาย 

2. การรายงานผลสะท้อนการสกัดก้ันการทุจริตในวงจรนโยบาย(Policy cycle feedback) 
2.1 จัดต้ังหน่วยงานกลางการบูรณาการและประมวลผลข้อมูล 

 

3. การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏบิัติ 
3.1 น านวัตกรรมและเทคโนโลยีใช้ติดตามและตรวจสอบนโยบายรัฐ 

 

4. ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิเคราะห์ติดตามและตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์/เผยแพร่องค์ความรู้ตรวจสอบนโยบายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ยุทธศาสตร์ที่4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
1.1 ระบบงาน 
1.2 แนวคิด 
1.3 มาตรการ 

 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
2.1 เครื่องมือ/กลไกในการตรวจสอบ/ยับย้ัง 

 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 
3.1 Online Public Sector Trends 

 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
4.1 Marketing in Public Sector 
4.2 Content 
4.3 Theme 
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5. การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงานเพื่ อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับ รู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions lndex : CPI) ของเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน/บูรณาการระบบประเมิน 
 

6. สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
6.1 Cooperate Governance 

 

7. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
7.1 Creative Thinking 
7.2 Competency Trends 

 

8. การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต ค.ศ. 2003 

8.1 นโยบายแนวปฏิบัติ 
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
8.3 แนวทางจัดซื้อจัดจ้าง 
8.4 แลกเปล่ียนข่าวสาร 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

1. ปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
1.1 การปรับปรุงกฎหมาย / ระเบียบให้กระบวนการมีประสิทธิภาพ 
1.2 สร้างความเช่ือมั่น 
1.3 เช่ือมโยงการข่าวและฐานข้อมูลเพื่อลดความล่าช้าซ้ าซ้อน 

 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
2.1 พัฒนาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและความถูกต้อง (smart audit system) 
2.2 ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 

 

3. ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตรของการ 
ทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

- ศึกษาและวิเคราะห์ปรับปรุงกฎหมาย 
- จัดล าดับความเสียหาย/เร่งด่วน/ความถ่ี 
- บูรณาการหน่วยงานตรวจสอบถ่วงดุล 

 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูล 
- จัดต้ังศูนย์กลางคัดกรอง(Intelligence agency) 
- ร่วมมือแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวกรองรวมกับส่ือ/ภาคประชาสังคม 
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6. การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสและเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

-Whistleblower ,คุ้มครองเจ้าหน้าท่ี, ก าหนดรางวัลแจ้งเบาะแส 
 

7. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าทีในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต 

- พัฒนาองค์ความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ 
- แลกเปล่ียน/การเสริมความรู้ในรูปแบบสหวิชาการ 
- สร้างระบบการแบ่งปันความรู้(Knowledge Sharing) 

8. การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท าการทุจริต
เม่ือคดีถึงที่สุด 

9. เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ของ 
ประเทศไทย 

1. ศึกษาและก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษาระเบียบวิธีวิจัย (Methodology) ของแหล่งข้อมูลท่ีใช้ส าหรับการจัดอันดับดัชนีการ 
รับรู้การทุจริต (CPI) 

1.2 บูรณาการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
1.3 เร่งรัดและก ากับติดตามการด าเนินการ 
1.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

2.บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อยกระดับ ดัชนี
การรับรู้การทุจริตCorruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะห์และเช่ือมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติฯจัดท า Strategy Map 
2.2 ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินการ 
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รายละเอียดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2560 

(ภาพรวม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

มิติที่ 1  การสร้างสังคมไม่ทน
ต่อการทุจริต 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

มิติที่  3 การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่ วน ร่วมของภาค
ประชาชน 

มิติที่  4  การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การป ฏิบั ติ ราชการอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การสร้างจิตส านึกและความ
ต ระ ห นั ก แ ก่ บุ ค ล าก รทั้ ง
ข้ า ร าช ก า รก า ร เมื อ งฝ่ า ย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ ายสภาท้ อ งถิ่ น  และฝ่ าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การ ต่อ ต้ าน ก ารทุ จ ริต ขอ ง
ผู้บริหาร 
 

จัดให้มี และเผยแพ ร่ข้อมู ล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่ วนท้องถิ่น ได้ทุก
ขั้นตอน 

มีการจัดวางระบบและรายงาน
ก ารค วบ คุ ม ภ าย ใน ต าม ที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

มาตรการการใช้ดุลยพินิจและ
ใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม
ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองทีดี 
 

การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบั ติตนให้ เป็นที่
ประจักษ์ 
 

มาตรการจัดการในกรณี ไ ด้
ท ร า บ  ห รื อ รั บ แ จ้ ง  ห รื อ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
 

การรับฟังความคิดเห็นและการ
รั บ แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง เ ร่ื อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 
 

การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การสนับสนุนให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

ก า ร ส่ ง เส ริ ม บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

เส ริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุ ม ช น  (Community) แ ล ะ
บู รณ าการทุ กภาคส่ วนเพื่ อ
ต่อต้านการทุจริต 

เส ริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุ ม ช น  (Community) แ ล ะ
บู รณ าการทุ กภาคส่ วนเพื่ อ
ต่อต้านการทุจริต 

เส ริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุ ม ช น  (Community) แ ล ะ
บู รณ าการทุ กภาคส่ วนเพื่ อ
ต่อต้านการทุจริต 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
การพิจารณาก าหนด โครงการ/กิจกรรม ประกอบตามแผนงานนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ กลุ่มหรือ

กิจกรรมเป้าหมายในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดรับกับการมิติท่ี 1 ในลักษณะ ดังนี้ 
 

มิติ กลุ่ม/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

วัถตุประสงค์และกิจกรรม 

มิติที่ 1 
การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ตระหนักแก่บุคลากร
ท้ัง ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

กิจกรรม: พิจารณาก าหนดให้มี เช่น โครงการฝึกอบรม สัมมนา การศึกษาดู
งาน การมอบหมายให้บุคคลในกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการศึกษาอบรมตาม
หน่วยงานราชการจัดให้มีข้ึน และซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์ในการ
ด าเนินการในลักษณะดังนี้ด้วย 
วัตถุประสงค์ : เพื่อใหบุ้คคลในกลุ่มเป้าหมายมีจิตส านึกและตระหนักถึง 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้ความส าคัญ
เกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี ้

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
- ปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 

ค านึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นและประเทศชาติ 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบ

ได้ 
- ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหรืออ านาจหน้าท่ีในการแสวงหาประโยชน์แก่ตน

หรือบุคคลใกล้ชิด 
- ความเช่ือมั่นของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและบรรยากาศในการ

ท างาน 
- มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ี 
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มใจ ท างานรวดเร็วเต็ม

ความสามารถ โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน 
- มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานท่ีดี มีคุณธรรม และซื่อสัตย์สุจริต

ภายในหน่วยงานในแก่กันอยู่เสมอ 
- การแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ี เมื่อหน่วยงานเกิดความเสียหาย

อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด 
- การแสดงความรับผิดชอบของผู้บริหาร หากการด าเนินงานของ

หน่วยงานส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 
- มีมาตรการในการจัดการกับเจ้าหน้าท่ีท่ีไม่มีความรับผิดชอบต่อการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
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มิติ กลุ่ม/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

วัถตุประสงค์และกิจกรรม 

  1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม โดยให้ความส าคัญเกี่ยวกับเรื่อง ดังต่อไปนี้ 

- ก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยให้ความส าคัญเกี่ยวกับ 
เรื่อง ดังต่อไปนี ้

- มีการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

- มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุง

นโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีการใช้แอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช ม.100 และ 103 เป็นเครื่องมือ

ในการเสริมสร้างองค์ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดย
ส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจในแอพพลิเคชัน เพื่อเกิดความ
ตระหนักในการด ารงตนตามกรอบกฎหมาย 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

กิจกรรม: พิจารณาก าหนดให้มีแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรมการสัมมนา 
ศึกษา อบรม ศึกษาดูงาน การรณรงค์ 
วัตถุประสงค์: โดยให้บุคคลท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ประกอบกิจการและ
ประชาชนทุกเพศและทุกภาคส่วน ได้ตระหนักในการด าเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตน โดย 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

- เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

- เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
- พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ขับเคล่ือนการด าเนินงานใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 
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 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็ก
เยาวชน 

กิจกรรม: พิจารณาก าหนดให้มีโครงการ/กิจกรรม/การอบรมให้ความรู้ การ
ประกวด การยกย่อง การมีส่วนร่วมกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์: ให้กลุ่มเป้าหมายมีจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์ 
สุจริตการมีจิตสาธารณะ และต่อต้านการทุจริต 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

- น าหลักสูตรทางศาสนาไปใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

- น าแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้างความตระหนักรู้และมี
ส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตส าหรับนักเรียน เพื่อน าไปใช้ในสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- น าสาระการเรียนรู้ เรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตไปใช้ในสถานศึกษา 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

- เครือข่ายแกนน าเยาวชนบริการสาธารณะ 
- เยาวชนอาสาพัฒนาท้องถิ่น 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
การพิจารณาก าหนด โครงการ/กิจกรรม ประกอบตามแผนงานนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ กลุ่มหรือ

กิจกรรมเป้าหมายในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดรับกับการมิติท่ี 2 ในลักษณะ ดังนี้ 
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เป้าหมาย 

วัถตุประสงค์และกิจกรรม 

มิติที่ 2 
การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

กิจกรรม: ก าหนดให้มีระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติภายใน/การออกค าส่ังให้
ถือปฏิบัติ นโยบาย มาตรการ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์: เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

 - ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

- ผู้บริหารมีการแสดงเจตาจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อ
สาธารณชน 

- ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

- ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการ เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสและซื่อสัตย์มากขึ้นในหน่วยงาน 

2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

กิจกรรม: โดยก าหนดให้มีระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติภายใน/การออกค าส่ัง
ให้ถือปฏิบัติ เพื่อให้มีการสร้างกระบวนการท่ีมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้
ทุกขั้นตอน 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักธรรมท้ัง
ในเรื่องการบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 

- ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เป็นอย่างดี 

- การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเพื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใส 

- การได้รับค าส่ังท่ีไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสาเหตุอันควร 

- การได้รับการร้องขอ/ส่ังการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัว
ท่ีมิใช้งานราชการ อย่างไม่เหมาะสม 

- การรับรู้ถึงผลเสียจากการไม่ปฏิบัติตามค าส่ังท่ีไม่เหมาะสม 

- การให้สินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าท่ี 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางมิชอบ เพื่อ
ประโยชน์กับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 
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วัถตุประสงค์และกิจกรรม 

  2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด พิจารณาให้มี
เนื้อหาเพื่อให้มีการแก้ไขปัญหาในเรื่องต่อไปนี้ด้วย 

- การใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

- การใช้จ่ายเงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนเอง/พวกพ้อง 

- การรับรู้เกี่ยวกับใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างไม่เหมาะสมหรือ
มากเกินความจ าเป็น ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

- การพัฒนาแผนและกระบวนการ การจัดซื้อ-จัดจ้าง 

- การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการ
จัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป 

- การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง รายโครงการให้สาธารณชนทราบผ่าน
เว็บไซต์ หรือส่ือช่องทางต่าง ๆ  
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน โดยทัดเทียมกั้นและโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยให้ความส าคัญในเรื่องต่อไปนี้มาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

- แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

- คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

- ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เป็นมาตรฐาน ยึดหลักความถูกต้อง 

- รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

- การให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

- บริหารจัดการท่ียุติธรรมและตรงไปตรงมาในการให้บริการ 

- ใช้เทคโนโลยีเพื่อให้เป็นมาตรฐาน โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 

- แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 

- ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง 

- ให้บริการแล้วเสร็จในระยะท่ีเหมาะสม 

- ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

- ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
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มิติ กลุ่ม/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

วัถตุประสงค์และกิจกรรม 

 2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าท่ีให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมือง 
ท่ีดี 

ก าหนดให้มีกรอบการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร/เจ้าหน้าท่ี/ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ได้แก่ 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท า
การและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- การเปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 

- การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการมาตรฐานการให้บริการ 

- แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช้ให้บริการ 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- การให้ข้อมูลหน้าท่ีความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยชอบธรรมและถูก
กฎหมาย 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยด าเนินการตามข้ันตอนอย่างถูกต้อง ไม่ผิดพลาด 

 
2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล 
ในการด าเนิน
กิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

พิจารณาให้มี โครงการ/กิจกรรม ยกย่อง เชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและ
บุคคลท้ังภายในและภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีได้ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นท่ีประจักษ์ในความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต การ
บ าเพ็ญประโยชน์ เพื่อส่วนรวม โดยก าหนดให้มี 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจกรรมสาธารณะของ
ท้องถิ่น 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพีง 
2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบ หรือ รับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอท่ีได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.5.3 ด าเนินให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย
กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 การพิจารณาก าหนดให้มีโครงการ/กิจกรรมประกอบแผนงานนี้ โดยก าหนดให้มีวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดรับกับการมิติท่ี 3 ในลักษณะดังนี้ 
 

 

มิติ 
 

กลุ่ม/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

 

วัตถุประสงค์และกิจกรรมตัวอย่าง 
 

มิติที่ 3 
การส่งเสริม
บทบาทและ
การมี ส่ วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 
 

3.1 จัดให้มีและ
เผย แพ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารในช่องทาง
ท่ีเป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครอง
ส่ วน ท้ อ งถิ่ น ไ ด้                 
ทุกขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
- ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
- มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการของหน่วยงาน 
- มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานละส่ืออื่นๆ 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ี
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

- การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ 

   - การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนของหน่วยงาน 
   - ผลการประเมินการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลภาคประชาชน 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
   - การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับและ
สถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน 

3 .2 ก าร รั บ ฟั ง
ความคิดเห็น การ
รั บ แ ล ะ ก า ร
ตอบสนองเรื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

พิจารณาก าหนดให้มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะท าให้ประชาชนหรือผู้มารับ
บริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับระบบการร้องเรียนของหน่วยงานสามารถแบ่ง
ประเด็น ได้แก่ การตอบสนองข้อร้องเรียน ช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งผล
การร้องเรียน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้โดยสะดวก 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน  ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข ์
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มิติ 
 

กลุ่ม/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

 

วัตถุประสงค์และกิจกรรมตัวอย่าง 
 

 3.3 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาก าหนดให้มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะท าให้ประชาชนหรือ
ประชาคมในท้องถิ่นได้มีโอกาสเข้ามารับทราบและมีส่วนร่วมให้ความคิดเห็นการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดท ากิจกรรมอื่นใดรวมท้ัง
การมีส่วนร่วมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ 

- แต่งต้ังเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
- การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
- การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
- การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 

3.3.3ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- แต่งต้ังเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
- การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
- การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 การพิจารณาก าหนดให้มีโครงการ/กิจกรรมประกอบแผนงานนี้ โดยก าหนดให้มีวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดรับกับการมิติท่ี 4 ในลักษณะดังนี ้

 
มิติ 

 
กลุ่ม/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

 
วัตถุประสงค์และกิจกรรมตัวอย่าง 

 
มิติที่ 4 
การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 

4.1 มีการจัดงาน
และวางระบบ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจสอบแผ่นดิน
ก าหนด 
 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท า
แผนการปรับปรุงหรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตาม การปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 

4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ 
การบริหาราชการ
ตามช่องทางท่ี
สามารถ
ด าเนินการได้ 
 

ออกระเบียบภายในหรือค าสั่งให้ถือปฏิบัติ เร่ืองการส่งเสริมหรือสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการด าเนินโครงการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ส าหรับให้เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการ 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหาร
งบประมาณ การรับ – จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินจากราชการ 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ท้ังนี้ 
ใหอ้ยู่ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 

4.3การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนด
ไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

 4.4 เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
 

พิจารณาก าหนดให้มีแผน/โครงการ/กิจกรรม การส่งเสริมแนวร่วมหรือการสร้าง
เครือข่ายกับทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต/เฝ้าระวังการทุจริตในเขตพื้นท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วฟ้า อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

ล าดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 1.1 กิจกรรมบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ให้ความรู้เก่ียวกับหลักธรรมาภิบาลกับ
ผู้บริหาร อบต. สมาชิก อบต. พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าประพนักงาน
จ้าง 

10,000.- อบต. บางแก้วฟ้า ส านักงานปลัด             

1.2 (1)มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม ของผู้บริหาร อบต. สมาชิก 
อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าประพนักงานจ้าง 

- อบต. บางแก้วฟ้า ส านักงานปลัด             

1.2 (2)มาตรการ “เสริมสร้าง
องค์ความรู้ดา้นการต่อต้านการ
ทุจริต” 

เสริมสร้างองค์ความรูด้้านการต่อต้าน
การทุจริต ของ ผู้บริหาร อบต. สมาชิก 
อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าประพนักงานจ้าง 

- อบต. บางแก้วฟ้า ส านักงานปลัด             

1.3 กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรในสังกัดขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางแก้วฟ้า 

ให้ความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับผู้บริหาร อบต. สมาชิก อบต. 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าประ
พนักงานจ้าง 

10,000.- อบต. บางแก้วฟ้า ส านักงานปลัด             

2 2.1 กิจกรรมปลูกผักริมร้ัว ให้ความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผัก
อินทรีย์ 

10,000.- หมู่ที่ 1 -5 
ต าบลบางแก้วฟ้า 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            

3 3.1 กิจกรรมพาน้องท่องธรรมะ ฝึกให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญหาแก่
เด็ก 
 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ต าบลบางแก้วฟ้า 

กองการศึกษา             
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ล าดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 1.1 กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริส่วนต าบลบางแก้วฟ้า 
 

เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- อบต.บางแก้วฟ้า ส านักงานปลัด             

2 2.1 กิจกรรม  “มาตรการการ
สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล” 
 

ก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลของ อปท. โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
สามารถตรวจสอบได้ 

- อบต.บางแก้วฟ้า ทุกส่วนราชการ             

2.2 กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
 

จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตาม
งบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยก
แผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณที่ตั้งไว ้
 

- อบต.บางแก้วฟ้า ทุกส่วนราชการ             

2.3 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ 
 

การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่
ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 

- อบต.บางแก้วฟ้า กองคลัง, 
กองสวัสดิการ

สังคม 

            

3 3.1 กิจกรรมลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
 

- อบต.บางแก้วฟ้า ทุกส่วนราชการ             

3.2 (1) มาตรการ การมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 

ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตามกรอบ
อ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 

- อบต.บางแก้วฟ้า ทุกส่วนราชการ             

3.2 (2) มาตรการ มอบอ านาจ
ของนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

รวบรวมอ านาจหน้าที่ของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือออกค าสั่ง
มอบหมายงาน 

- อบต.บางแก้วฟ้า ส านักงานปลัด             
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ล าดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

4 4.1 กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น  
 

มอบเกียรติบัตรเพ่ือยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บุคคลในหน่วยงาน 

- อบต.บางแก้วฟ้า ส านักงานปลัด             

4.2 กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
บางแก้วฟ้า 
 

มอบเกียรติบัตรเพ่ือยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กร
ดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บางแก้วฟ้า 
 

- อบต.บางแก้วฟ้า ส านักงานปลัด             

4.3 กิจกรรม เชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามหลัก
เศรษฐกิจพอพียง 
 

มอบเกียรติบัตรเพ่ือเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจ
พอพียง 

- อบต.บางแก้วฟ้า ส านักงานปลัด, 
กองสวัสดิการ

สังคม 

            

5 5.1 มาตรการ จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
 

จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของ
ทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับ
ผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมิน
การปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

- อบต.บางแก้วฟ้า ทุกส่วนราชการ             

5.2 มาตรการ ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ 
 

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระเช่น 
ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด/สตง. 

- อบต.บางแก้วฟ้า ทุกส่วนราชการ             

5.3 มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน” 
 

แต่งตัง้ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน 

- อบต.บางแก้วฟ้า ส านักงานปลัด             
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

ล าดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 1.1 (1)มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางแก้วฟ้าให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
 

ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางแก้วฟ้าให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน 

15,000.- อบต.บางแก้วฟ้า ส านักงานปลัด             

1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้
ตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 
 

อบรมให้ความรู้ตาม พรบ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

- อบต.บางแก้วฟ้า ส านักงานปลัด             

1.2 มาตรการ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ภายในองค์กรที่
ส าคัญและหลากหลาย   

- อบต.บางแก้วฟ้า ทุกส่วนราชการ             

1.3 มาตรการ จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บางแก้วฟ้า 
 

จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถงึข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บางแก้วฟ้า 

- อบต.บางแก้วฟ้า ทุกส่วนราชการ             

2 2.1 กิจกรรม การด าเนินงานศูนย์
รับเร่ืองร้องทุกข์ องค์การบริหาร
บริหารส่วนต าบลบางแก้วฟ้า 
 

ให้บริการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
แล้วสามารถด าเนินการ แลว้เสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

- อบต.บางแก้วฟ้า ส านักงานปลัด             

2.2 มาตรการก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
(ส านักปลัด) 
 

จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และ
ช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนจาก
ประชาชน 

- อบต.บางแก้วฟ้า ส านักงานปลัด             

2.3 กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ รับทราบ 
 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้
ร้องเรียนโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

- อบต.บางแก้วฟ้า ส านักงานปลัด             
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

ล าดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

3 3.1 (1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

แต่งตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

- อบต.บางแก้วฟ้า ส านักงานปลัด             

3.1 (2) กิจกรรมประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและประชาคม
ต าบลประจ าปี 
 

ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคม
ต าบลประจ าปี 

- อบต.บางแก้วฟ้า ส านักงานปลัด             

3.1 (3) มาตรการ การส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 
 

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 

- อบต.บางแก้วฟ้า กองสวัสดิการ             

3.2 มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 

แต่งตัง้ตัวแทนประชาคมเข้ารว่มเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

- อบต.บางแก้วฟ้า กองคลัง             

3.3 มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
บางแก้วฟ้า 
 

จัดท าค าสัง่แตง่ตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บางแก้วฟ้า 

- อบต.บางแก้วฟ้า ทุกส่วนราชการ             
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ล าดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 1.1 (1) กิจกรรมจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 
ประจ าปีงบประมาณ  
 

จัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ 
คตง. วา่ด้วยมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 

- อบต.บางแก้วฟ้า หน่วยงานที่
ได้รับ

มอบหมาย 

            

1.1 (2) กิจกรรมจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน 
 

สรุปรายงานผลการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทราบ ตามระเบียบฯ ที่
ก าหนด 

- อบต.บางแก้วฟ้า หน่วยงานที่
ได้รับ

มอบหมาย 

            

1.2 กิจกรรม ติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
 

แต่งตัง้คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

- อบต.บางแก้วฟ้า หน่วยงานที่
ได้รับ

มอบหมาย 

            

2 2.1 มาตรการ ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 

แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มี
ส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
บริหารงานบุคคล ตามระเบียบข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

- อบต.บางแก้วฟ้า ส านักงานปลัด             

2.2 กิจกรรม การรายงานผลการ
ใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ 
 

จัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน
เพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล และประกาศส าเนารายงาน
ดังกล่าวโดยเปิดเผย 

- อบต.บางแก้วฟ้า กองคลัง             

2.3 กิจกรรม อบรม กรรมการ
ตรวจการจ้าง 
 

อบรมให้ความความรู้แก่คณะกรรมการ
ตรวจงานจ้าง 

- อบต.บางแก้วฟ้า ทุกส่วนราชการ             

3 3.1 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

อบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

10,000.- อบต.บางแก้วฟ้า ส านักงานปลัด             

3.2 กิจกรรม ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานฝ่าย
บริหาร 

จัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการ
อบรมและศึกษาดูงาน 

- อบต.บางแก้วฟ้า ส านักงานปลัด             
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ล าดบัที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

4 4.1 กิจกรรมติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
 

ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางแก้วฟ้า 

5,000.- อบต.บางแก้วฟ้า ส านักงานปลัด             

4.2 มาตรการ การส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริต 
 
 

สร้างแกนน า แนวร่วมและเสร้าง
เครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของ
ท้องถิ่น ให้เกิดจิตส านึกและตระหนัก
เก่ียวกับปัญหาทุจริต และเกิดความ
ร่วมมือในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่
ต าบลบางแก้วฟ้า 

- อบต.บางแก้วฟ้า ส านักงานปลัด             

 


